
2019 年度财政项目绩效自评价

项目名称
老干部学习慰问活动经费

预算单位
上海市农业委员会

老干部活动室

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 否

当年预算数（元） 848,200.00 上年预算金额（元） 1,365,000.00
预算执行数（元） 838,268.00 预算执行率（%） 99.00%

项目年度总目标

落实中央和本市老干部政策文件精神，使离退休老同志“老有所教，老有所学，

老有所乐，老有所为”。积极组织引导广大离退休干部为党和人民的事业增添

正能量。

自评时间 2020-04-22

绩效等级 良好

主要绩效

2019 年认真落实全国老干部局长会议和上海市老干部工作会议要求，主要做好

以下几方面工作。1、注重政治引领和组织凝聚，离退休干部“三项建设”有新

拓展。2、坚持发挥离退休干部独特优势和积极作用，正能量活动开展有新载体。

3、以人为本，挚爱敬恭，精准服务离退休干部需求有成效。

主要问题

由于本项目主要是为离退休老同志提供管理和服务，工作对象是每个老同志，

而每个老同志对老干部工作的感受存在着差异，因而评价的满意度存在着一定

程度上的主观性。

改进措施
对满意度评价较低的个别老同志相应做好精细化和个性化工作，提升整体的满

意度水平。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管

理（36分）

资金使用的

合规性

项目资金使用是否符

合相关法律法规、制度

和规定，项目资金使用

是否规范和安全。

6 6

绩效目标合

理性

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是否

符合客观实际，绩效目

标与预算是否匹配。

8 6

项目设立的

规范性

项目的申请、设立过程

是否符合相关要求，用

以反映和考核项目立

项的规范情况。

5 5



预算执行率
反映项目预算执行的

进度
8 8

财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，用

以反映和考核财务管

理制度对资金规范、安

全运行的保障情况，以

及反映和考核项目实

施单位对资金运行的

控制情况。

5 4

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全、

完善和有效，项目实施

是否符合相关业务管

理规定，是否为达到项

目质量要求而采取了

必需的措施。

4 3

产出目标

（34 分）

老干部学习

活动计划完

成率

离退休老同志月度支

部组织生活会及学习

资料的发放情况

8 8

老干部慰问

活动计划完

成率

离退休老同志春节高

温期间慰问及生病住

院慰问本人及家属去

世慰问活动

10 10

重点工作办

结率

老干部局及机关工委

上级主管部门要求的

重点工作

8 8

信息传递速

度

与工作对象离退休老

同志之间的信息交流

方式

8 5

效果目标

（15 分）

社会公众或

服务对象满

意度

离退休老同志满意度 10 9

管理人员满

意度

单位内部干部职工满

意度
5 4

影响力目

标

（15 分）

人员到位率
单位工作人员实际在

岗人数
5 4

长效管理机

制健全性

管理制度的健全与完

善
5 5

长效管理机

制执行有效

性

管理制度长期执行的

有效性
5 4



合计 100 89


