
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
住院医师规范化培训（人力成

本）

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生人才交

流服务中心

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 430194955.00 430194955.00 430,194,955 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目总目标：根据《上海市住院医师规范化培训专项资金
管理办法》要求，按期编制经费预算，合理使用专项经费
，确保住院医师规范化培训工作顺利进行。 项目实施进
度计划： 项目立项时间2010年7月。 项目内容1
培训学员工资, 开始实施时间 2020年1月,完
成时间2020年12月； 项目内容2 培训学员社保
金，开始实施时间 2020年1月，完成时间2020
年12月； 项目内容3 培训学员公积金，开始实施时
间 2020年1月，完成时间2020年12月。

根据《上海市住院医师规范化培训专项资金管
理办法》要求，上海市卫生人才交流服务中心
根据职责，合理使用相关预算，保证住院医师
在培训期间各项福利待遇及正常管理工作的顺
利进行，保障住院医师规范化培训工作顺利开
展。项目支出符合预算批复规定的用途，资金
的拨付有完整的审批程序和手续，做到专款专
用，中心预算管理、收入管理、支出管理、现
金管理、银行存款管理、专项资金管理、内部
审计等管理制度基本健全，财务监控有效。“
2020年度住院医师规范化培训（人力成本
）”项目按照计划有序开展，项目产出和效果
目标基本实现。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
工资核算、社保公积金

缴纳符合率

=100% 100% 10 10

质量指标

工资发放标准合理性
=100% 100% 10 10

住院医师招录人数完成

率

=95% 93.8% 10 9

根据2020年实
际招录和毕业人数
，该项目实际发放
住院医师人力成本
人员数比例为93
.8%。改进措施

：继续加强本市与
外省院校等互动合
作，强化住院医师
紧缺专业招录宣传
力度，定期协同开
展住院医师专场招
聘会，加强紧缺专
业招录效果，吸引

生源。
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绩
效
指
标

时效指标
工作完成及时率

=100% 100% 10 10

效益指标 可持续影响指标

长效管理情况
优 优 10 10

硬件条件对项目发展作

用

优 优 8 8

工作开展的各环节沟通

、协调情况

优 优 8 8

满意度指标 服务对象满意度指标

培训医院满意度
优 优 8 8

住院医师满意度
优 优 8 8

用人单位满意度
优 优 8 8

总分 100 99  
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