
项目绩效自评价
项目名称： 申城万名老人看发展 预算单位： 上海市老龄事业发展中心

具体实施处（科室）： 事业发展科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 1,200,000.00 上年预算金额（元）： 1,500,000.00

预算执行数（元）： 1,200,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 组织全市万名独居困难老人参观领略上海城市发展与农村建设新貌，共享社会发展、科技进步的成果。

自评时间： 2020-03-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：

2019年组织各区开展“申城万名老人看发展”一日游活动，共计有独居、困难老人数12253名（市级资金
8000人）参与其中，人均补贴额度150元。同时，创新开展模式，与上海迪士尼乐园华特剧院合作，组
织就近区域困难老人观看话剧《美女与野兽》，共计受益老年人624人。达到了向广大老年人宣传和共享
新中国成立七十周年的发展与成果，体验上海现代大都市日新月异面貌的目标。

主要问题： 绩效目标科学细化量化还有差距。

改进措施： 进一步提高绩效目标的科学细化量化。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

计划完成率 9 9

重点工作办结率 10 10
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产出目标
(34分)

质量达标率 15 15

预算执行率 0 0

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

15 15

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 5

长效管理制度建设 10 10

合计 100 99

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 银发无忧 预算单位： 上海市老龄事业发展中心

具体实施处（科室）： 事业发展科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 2,196,000.00 上年预算金额（元）： 2,296,000.00

预算执行数（元）： 2,050,800.00 预算执行率（%）： 93.00%

项目年度总目标：
每年我们仍将为全市困难老人、“老伙伴计划”志愿者和市级以上劳模，每人赠送一份20元的“银发无忧
”意外伤害保障。

自评时间： 2020-03-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：

今年由政府出资为全市59700名60岁以上的困难老人、38751名“老伙伴计划”志愿者和4089名80周岁以上
的市级以上劳模每人赠送一份价值20元的“银发无忧”保险。不仅有效缓解了老年人在意外伤害发生后所遭受
的损失，同时也为他们送去了一份实实在在的社会关爱，促进社会和谐发展。

主要问题： 绩效目标科学细化量化还有差距。

改进措施： 进一步提高绩效目标的科学细化量化。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

重点工作办结率 9 9

应保尽保率 15 15
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产出目标
(34分)

质量达标率 10 10

预算执行率 0 0

效果目标
(15分)

参保人员满意度 15 15

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 5

长效管理制度建设 10 10

合计 100 99

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 银龄行动 预算单位： 上海市老龄事业发展中心

具体实施处（科室）： 事业发展科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 654,000.00 上年预算金额（元）： 993,968.00

预算执行数（元）： 654,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 通过“银龄行动”项目，切实发挥好老年志愿者的作用，推进上海的积极老龄化进程和精神文明建设。

自评时间： 2020-03-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：

今年共组织21名志愿者在喀什地区的喀什市、泽普县、莎车县、巴楚县和克拉玛依市的11家单位，开展为
期近2个半月的志愿服务。志愿者们为提高当地受援单位卫生医疗、文化教育、社会工作等专业的水平和
能力做出了积极贡献。据不完全统计，共接待门诊10280人次，指导手术34台，诊治疑难病例23例，审阅
医学影像报告2200余份，进行科室疑难病例讨论30余次，专家会诊20余人次，开设学术讲座158次，带教
培生45人。其中，8位专家还深入部队、武警、乡镇卫生院、干部驻村点、基层社区等参加各类义诊活动
数十次，成效显著。

主要问题： 绩效目标科学细化量化还有差距。

改进措施： 进一步提高绩效目标的科学细化量化。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

重点工作办结率 20 20
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产出目标
(34分)

质量达标率 14 14

预算执行率 0 0

效果目标
(15分)

志愿者需求配置满意度 10 10

管理人员满意度 5 5

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 5

长效管理制度建设 10 10

合计 100 99

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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