
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
社会保障和人力资源课题调研

费

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市公共行政与
人力资源研究所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1500000.00 882500.00 828,587.05 10 93.90% 9.4

    其中：当年财政拨款 150,000.00 882,500.00 828,587.05 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

完成数量方面：截止２０２１年２月底，全部完成课题终
稿并提交； 完成质量方面：通过查重审核、通过所领导
和专家评审； 经费使用方面：执行率达到９８％以上。

截止2020年12月底，全部完成课题终
稿并提交；全部课题通过查重审核、通过所领
导和专家评审；经费执行率达到94％。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
人均完成项目数量达标

率

=100% 100% 20 20

质量指标
专家评审通过率

合格 合格 20 19

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 20 20

效益指标

社会效益指标
服务中心工作质量

良好 良好 10 8

可持续影响指标

科研管理制度
健全 健全 10 10

科研人员考核合格率（

%）

大于等于90%

办公设施配备情况
是

局有关部门对项目质量
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满意度指标 服务对象满意度指标
满意度

大于等于90% 100% 10 10

总分 100 96  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 杂志、人才蓝皮书编辑、出版

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市公共行政与
人力资源研究所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 120700.00 100700.00 95,574.4 10 94.92% 9.5

    其中：当年财政拨款 100,700.00 95,574.40 —   

                上年结转资金 0.00 —   

                其他资金 0.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

《公共行政与人力资源》杂志为双月刊，每年出版六期。
杂志以创造良好的社会效益为宗旨，注重学术理论方面的
深究、剖析，关注实践方面的对策研究，在宣传理论研究
成果的同时，也为有关领导层提供决策参考、为各地人事
人才工作部门、研究机构及其工作和科研人员提供帮助和
指导。 《人才蓝皮书》除了与上述刊物一样有宣传、交
流人事人才以及社会保障等方面的理论研究成果的目的外
，还具有保存我所历年研究成果的功能。

按照预期目标完成《公共行政与人力资源》杂
志编撰工作。 《人才蓝皮书》工作暂未产生
费用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
杂志出版印刷数量

=9000份 9000 10 10

质量指标
杂志编辑出版质量

良好 良好 30 28

时效指标
杂志出版是否及时

及时 及时 10 10

成本指标
杂志各项费用是否按预

算目标执行

是 是 10 10

效益指标

社会效益指标
杂志社会效益

良好 良好 10 9

可持续影响指标

杂志项目管理制度健全

性

健全 健全 10 10

兼职人员配备数 =2人
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发放部门数量
=1000个

满意度指标 服务对象满意度指标
订户满意度

满意 满意 10 10

总分 100 96  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 图书资料费

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市公共行政与
人力资源研究所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 29500.00 29500.00 28,272 10 95.84% 9.6

    其中：当年财政拨款 29,500.00 29,500.00 28,272.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

本项目总目标是通过合理规范使用图书资料费，服务我所
科研工作：为局中心工作开展人力资源和社会保障的理论
研究、规划研究等；为局重大决策提供信息调研、理论论
证和技术咨询服务；配合局机关处室工作需要，开展委托
项目的专题研究，相关政策论证研究，提供相关政策论证
咨询服务；完成好2020年财政预算相关课题研究。

按预期目标服务科研项目及科研项目目标科学
细化量化，分解相应的图书资料项目目标，逐
一达到执行率96%，较上年98%有所降低
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 文献资料使用率（%） =100% 100 15 15

质量指标
科研人员满意度

满意 满意 10 9

时效指标
年度内是否完成

完成 完成 10 10

成本指标
是否按预算目标控制

是 是 10 10

效益指标

社会效益指标
服务中心工作质量

良好 良好 10 9

可持续影响指标

是否建立健全长效管理

机制

是 是 10 8

配套设施配备情况
配备 配备 10 9
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满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度（%） =100% 100 15 14

总分 100 93  
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