
财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 老干部学习慰问活动经费

主管部门 上海市农业农村委员会 实施单位 上海市农业农村委员会老干部活动室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 81.60 81.60 81.60 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 81.60 81.60 81.60 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

积极落实党和国家的政策文件精神，落实好离退休干部的政治待遇
和生活待遇，引领三项建设，使离退休干部“老有所教，老有所

学，老有所乐，老有所为”。积极组织引导离退休干部为单核人民
事业增添正能量。

        2023年老干部活动室以全心全意服务离退休干部为宗旨，
加强政治引领，抓好“三项”建设，进一步发挥老干部作用，推动
新时代老干部工作高质量发展。主要做好以下工作。1.加强组织领
导，推动工作再上台阶。制定出台《关于做好机关退休送关怀工作
的实施方案》，执行《机关离退休干部重大疾病补助办法》。春节
高温慰问100余人次，节假日发放慰问金慰问品34.76万元。2.强化
“初心行动”。认真开展 主题教育述学，交流研讨16次，主题党日
开展学习23次，配发学习书籍200余本，上门送学40余次。举办手机
培训3场。3.彰显“爱心行动”。1则老同志宣讲视频、18幅书画作
品、14幅摄影作品、11篇征文参加老干部局、市级机关工委、黄浦
区共同体及系统举办的活动。88名退休干部及工作者参与“云三看
“活动。4.落实暖心行动。重阳节以集体和上门方式为19位老同志
祝寿，为4名离休干部配备老人呼叫机，每年发送150余封生日祝福
卡。5.深化”悦心行动“。刊发主题征文6篇，电影党课2次，61人
参与网上知识竞赛。6.提效”同心行动“。开展专题调研，系统12
家单位41名老同志参与，征得文章12篇，意见建议和心声感受57条
。召开座谈会6次，回收问卷160份。7.发扬创新精神，薪火相传获
新成效。深化党建品牌，增强品牌延续性，焕发更多新活力。今年
组织离退休党委委员与系统优秀青年代表共赴杨浦滨江人人屋参观

。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标

老干部学习活动计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

老干部慰问活动计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量指标 重点工作办结率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 信息传递及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益指标
可持续影响

指标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

长效管理制度执行有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

管理与服务对象的满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 4.00
老干部工作没有最好，只有更好。
做好老同志服务保障，提升满意度

。

管理人员的满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 4.00
做好干部职工福利保障，提升管理

人员满意度。

100 98

评分等级 优


