
财政项目支出绩效目标申报表
（2020年度）

申报单位名称：上海市园林职工学校

项目名称：
园林绿化技能人才培训与保

障
项目类别： 其他一次性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

联系人： 龚厚荣 联系电话： 53079973

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 事业/专业类

项目概况：

园林绿化技能人才，是实施“绿化、彩化、珍贵化、效益化”的主力军，是推进上海城市绿
化生态发展的支柱和保障。 按照中共中央办公厅、国务院办公厅《关于切实做好当前安全
生产和人员密集场所安全管理工作的紧急通知》、《职业技能提升行动方案（2019-2
021年》、国务院印发的《关于推行终身职业技能培训制度的意见》、上海市绿化和市容
管理局《上海市公园绿地游乐设施管理办法》、上海市人力资源和社会保障局《技能提升行
动计划（2018—2021年）》、上海市绿化和市容管理局《关于印发<本市加强市容
景观管理精细化工作专项行动方案（2018-2020）>和《本市加强园林绿化管理精
细化工作专项行动方案>的通知》、对我市绿化技师、公园绿地游乐设施从业人员、园林绿
化技术人员以及业务干部开展培训，为我市园林绿化事业提供坚实人才保障。 本项目围绕
我市园林绿化行业的中心任务、新技术、新材料、新工艺、新方法分类开展培训。 面向全
市各区绿化条线的业务干部，围绕中心任务、重点工作、项目要求、推进实践等内容进行培
训。 面向开展游乐设施经营活动的公园，以年度游乐设施运营管理要求和现状、应急处置
、事故案例等为主要内容开展培训。 面向全市绿化技师，设置技师服务与技师成才、带徒
传技、新材料新工艺等重点课程进行培训。 面向各区绿化管理部门和主要绿化企业的技术
骨干，总结完善花灌木年度养护修剪技术专项培训。

立项依据：

按照中共中央办公厅、国务院办公厅《关于切实做好当前安全生产和人员密集场所安全管理
工作的紧急通知》、《职业技能提升行动方案（2019-2021年》、国务院印发的《
关于推行终身职业技能培训制度的意见》、上海市绿化和市容管理局《上海市公园绿地游乐
设施管理办法》、上海市人力资源和社会保障局《技能提升行动计划（2018—2021
年）》、上海市绿化和市容管理局《关于印发<本市加强市容景观管理精细化工作专项行动
方案（2018-2020）>和《本市加强园林绿化管理精细化工作专项行动方案>的通
知》、上海市人事局《上海市专业技术职称（资格)》申报、评审（审定）、考试和专业技
术职务聘任等六个配套文件的通知》、上海市绿化管理局《园林绿化工程师考评暂行办法》
。

项目设立的必要性：

2015年以来，学校先后实施了上海市行道树养护技术专项培训、上海市花坛花境配置与
养护技术专项培训、上海市园林植物保护技术专项培训、上海市花灌木修剪技术专项培训、
上海市绿化业务干部培训、上海市公园绿地游乐设施作业人员安全教育、上海市绿化技师技
能专修等相关培训工作，在推进上海生态文明建设，实施“绿化、美化、珍贵化、效益化”
战略，受到用人单位欢迎与好评。实施各类培训项目过程中，在课程开发设置、师资队伍建
设、教学与教研活动安排、学员管理与服务等方面，积累了成熟宝贵经验，形成了有效的工
作机制和工作团队。 按照中共中央办公厅、国务院办公厅《关于切实做好当前安全生产和
人员密集场所安全管理工作的紧急通知》、《职业技能提升行动方案（2019-2021
年》、国务院印发的《关于推行终身职业技能培训制度的意见》、上海市绿化和市容管理局
《上海市公园绿地游乐设施管理办法》、上海市人力资源和社会保障局《技能提升行动计划
（2018—2021年）》、上海市绿化和市容管理局《关于印发<本市加强市容景观管
理精细化工作专项行动方案（2018-2020）>和《本市加强园林绿化管理精细化工
作专项行动方案>的通知》、上海市人事局《上海市专业技术职称（资格)》申报、评审（
审定）、考试和专业技术职务聘任等六个配套文件的通知》、上海市绿化管理局《园林绿化
工程师考评暂行办法》，对我市绿化技师、公园绿地游乐设施从业人员、园林绿化技术人员
以及业务干部开展培训，并做好中级技术职务基础测试工作，为我市园林绿化事业提供坚实
人才保障。上海市园林职工学校师资雄厚，资源丰富。现有专职教师20人、兼职教师33
人，均为上海园林绿化行业领域的学科带头人、园林专家、领军人物、行业工匠、技能大师
，以及多年从事教育培训管理的专家，在绿化技能人才培养方面具有丰富的经验和过硬的本
领。

保证项目实施的制度、措施：

为保障项目顺利开展，建立从项目立项到项目完成贯穿全过程的运行管理措施。 ⑴领导机
构：成立由领导、培训科、财务等组成的项目管理机构，定培训目标方向、抓培训经费预算
、明项目实施责任。有力把控项目推进时间节点。 ⑵实施机构：由分管领导亲自挂帅，科
长为第一责任人、子项目负责人组成的项目小组，明确责任，逐级负责，全程监管。 执行
过程中定期汇报总结，不定期抽查检查。 ⑶严格项目管理。执行过程中定期交流汇报，组
织教师进行研讨或试讲。开展项目绩效评价，设立具体绩效目标；严格项目财经制度，按照
国家和上海有关规定，费用支出依据充分，结构合理。开展合同审批流转、分期拨付，全程
监管等措施。采取专家评审、测评等方式对项目进行评价。
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项目实施计划： 本项目的预算经费为15.20万元，资金来源为市财政拨款。按项目进度申请和使用；总
体控制在2020年10月底前全部完成。

总目标及阶段性目标：

⑴培训准备 2019年12月，花灌木修剪项目启动研讨，确定培训专题；现场踏勘、起
草培训方案；其它子项目研讨随后跟进，开展方案研讨、优化，组织各子项师资备课、教学
研讨、落实培训场地；同时进行招生报名、组班。 ⑵培训实施 2020年1月，花灌木
修剪理论培训1期126人。 2020年1月至8月，花灌木修剪实操骨干培训2期，每
期学员60人。 1月，游乐设施安全操作培训90人。 2月，绿化市容专业基础题库修
编，16专题（专家）。 3月，绿化技师技能专修120人。 5月，绿化业务干部培训
70人。 6月，绿化市容专业基础测试约900人。 ⑶项目绩效评价工作于2020年
11底前完成。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 152000 项目当年预算（元）： 152000

同名项目上年预算额（元）： 374384 同名项目上年预算执行数（元）： 374384
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项目投入资金构成：
子项目名称 预算金额（元）

2020年花灌木修剪培训（实操） 33,640

2020年绿化业务干部培训 28,580

2020年绿化技师技能专修 42,660

2020年公园绿地游乐设施作业人员安全教育 25,580

2020年花灌木修剪培训（理论） 21,540

- 3 -



2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理
预算执行率 =100%

专款专用率 =100%

财务管理
财务管理制度健全性 健全

财务管理执行有效性 有效

实施管理
项目管理制度健全性 健全

项目管理执行有效性 有效

资产管理

产出目标

数量

绿化业务干部培训完成情况 =1期
公园绿地游乐设施作业人员安全教育培训完成

情况
=1期

绿化技师技能专修培训完成情况 =1期

花灌木修剪理论学习培训完成情况 =1期

花灌木修剪实操培训完成情况 =2期

质量 学员满意度 >=90%

时效 各项目培训及时情况 按项目计划进度进行

成本

效果目标

经济效益

社会效益 各区绿化管理部门知晓度 >=90%

环境效益

满意度

影响力目标

长效管理 长效管理制度健全性 健全

人力资源 教师资源影响 有充分的教师资源保障

部门协助

配套设施

信息共享

其它

其它 其它
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