
财政项目支出绩效自评表
（2022 年度）

项目名称 全市妇女干部培训

主管部门 上海市妇女联合会 实施单位 上海市妇女干部学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 78.14 35.90 35.74 10 99.56% 10

其中：当年财政拨款 78.14 35.90 35.74 99.56%

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成上海市妇联委托的培训计划，覆盖各层级妇联系统干部，

确保教学质量，使教学效果满意度保持在 90%以上。

（1）投入目标：2022 年度“全市妇女干部

培训”项目全年实际财政预算 358,960 元，

实际支出金额 357,392.68 元，预算执行率

99.56%。项目的财务管理和培训管理制度健

全，制度执行良好，财政资金使用的合规性

良好。

（2）产出目标：“市妇联干部业务能力建设

专题系列培训班 1”等 13 个培训项目的实施

情况与市妇联要求的培训内容、培训时间、

培训人数总体相符。培训项目完成质量较好，

整体按期推进。成本控制在预算范围内，各

个子项目支出在合理范围内。

（3）效益目标：通过项目实施，丰富研讨式、

交流式、模拟式等互动教学形式，推进全市

妇女干部队伍专业能力提升，放大市妇干校

妇女干部培训品牌效应。委托方（市妇联业

务部门）认可度高，学员对培训内容、课程

管理等满意度高。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

培训项目计划完成率 =13 项 =13 项 9 9

培训天数计划完成率 ≥35.5 天 =46 天 9 9

培训人数计划完成率 ≥1550 人

=5463 人，

但个别项目

培训人数少

于计划人数

9 6

偏差原因：个别

项目培训人数

小于预算人数。

改进措施：加强

培训计划的实

施。

质量指标

培训内容达标率 100% 100% 6 6

培训人员合格率 100% 100% 6 6

时效指标 培训完成及时性 100% 100% 3 3

成本指标 成本控制率 100% 100% 3 3



效益指标

社会效益

指标

创新培训方式方法 创新
部分

创新
6 4.5

偏差原因：案例

教学法创新不

够完善。

改进措施：案例

教学过程中增

加引导式、互动

式环节。

推进队伍能力提升 提升 提升 6 6

放大培训品牌效应 放大 放大 9 9

可持续影响

指标
健全长效管理机制 健全

部分

健全
9 7

偏差原因：市妇

干校每年三季

度根据市妇联

业务部门培训

意向制定培训

计划、申报下一

年度培训经费，

各项工作于第

二年开展可能

会存在差异。

改进措施：加强

项目实施计划

事前沟通。

满意度

指标

服务对象满

意度指标

委托方认可度 ≥90% ≥90% 5 5

培训对象满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 93.50



财政项目支出绩效自评表
（2022 年度）

项目名称 妇女成长与发展研究

主管部门 上海市妇女联合会 实施单位 上海市妇女干部学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 16.20 16.20 16.19 10 99.96% 10

其中：当年财政拨款 16.20 16.20 16.19 — 99.96% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕妇女运动发展史、男女平等基本国策与社会性别、妇联组

织与妇女工作，打造学校课程体系，形成一批研究成果，为解

决妇女工作难题、总结工作经验、形成工作模式、提升妇女干

部工作水平提供专业支持。

围绕妇女运动发展史、男女平等基本国策

与社会性别、妇联组织与妇女工作，完成

两个课题结题报告，开设了四门新课，为

提升妇女干部工作水平提供专业支持。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

完成课程申报数量 ≥2门 3 10 10

完成课题结题报告 ≥1个 2 10 10

完成教材书籍撰写数量 =1个 1 10 8

因为疫情原因

导致书稿出版

延迟

质量指标 评审合格率 =100% 100 10 10

时效指标 教研开展及时性 ≥80% 90 10 10

社会效益

指标

教研成果转化成讲授式

课程
≥1门 1 10 10

教研成果转化成新媒体

课程
≥1门 1 10 10

课题报告成果利用率 =100% 100 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

需求方满意度 =100% 100 10 10

总分 100 98.00


