
财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 两庭建设 项目类别 一次性项目

主管部门 上海市杨浦区人民法院 实施单位 上海市杨浦区人民法院

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 104,730,000 年度资金申请总额 31,000,000

其中：财政资金 104,730,000
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

通过杨浦区人民法院分部修缮项目的实施，缓解我院审判
业务用房基础设施严重紧张的局面，改善提升我院整体硬
件条件，进一步提升我院审判工作效率，确保我院各项诉
讼服务和审判工作顺利进行，从而更好地满足服务群众对
法律诉讼的需求，体现“司法为民”的要求。

根据项目实施计划，完成项目建设的招投标工作，尽快推
动工程施工开展，同步完成弱电、信息化建设和各类设施
设备的采购安装工作，强化工程建设过程管理，确保项目
的各项建设内容按时完成，提升财政资金的使用效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

室内外拆除工程(除室内墙
体拆除）及垃圾清运完成率

=14145平方米

城建大楼装修完成率 =13150平方米

城建大楼弱电建设完成率 =100%

城建大楼信息化建设完成率 =100%

城建大楼开办设备采购完成
率

=100%

质量指标

城建大楼装修验收合格率 =100%

城建大楼弱电验收合格率 =100%

城建大楼信息化建设验收合
格率

=100%

城建大楼开办设备验收合格
率

=100%

时效指标

室内外拆除工程(除室内墙
体拆除）及垃圾清运完成及

时率
=100%

城建大楼装修完成及时率 =100%

城建大楼弱电建设完成及时
率

=100%

城建大楼信息化建设完成及
时率

=100%
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31,000,000



城建大楼开办设备采购完成
及时率

=100%

效益指标

社会效益指标

审判业务用房面积不足改善
情况

改善

审判质效 提升

配套信息化水平 提升

项目实施后对法庭审判工作
顺利开展的保障

保障

生态效益指标 装修选材环保情况 环保

可持续影响指标 长效管理机制建设 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 法院工作人员满意度 >=90%

- 2 -



财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 审判执行业务费 项目类别 经常性项目

主管部门 上海市杨浦区人民法院 实施单位 上海市杨浦区人民法院

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 15,641,000 年度资金申请总额 15,641,000

其中：财政资金 15,641,000
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

通过审判执行业务费项目的执行，确保本院审判业务正常
有序地进行，为法院开展司法业务、正常行使司法权力提
供经费保障，从而进一步提高审判工作效率，保证审判工
作质量，全面加强社会主义法制建设。

落实好各个子项目的实施，确保各项业务顺利有序进行，
提升本院司法办案业务工作效率，保障本院司法业务高效
、稳定运行。

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

全年累计收案数 >=35000件

全年累计结案数 >=35000件

院庭长办案数 >=1200件

电子卷宗实际覆盖率 >=96%

安检特保到位率 =100%

法制宣传工作实际完成率 =100%

差旅费报销实际完成率 =100%

审判资料采购完成率 =100%

质量指标

结案率 >=100%

一审案件陪审率 >=90%

信息输入差错率 <=1.11%

差旅费报销差错率 =0.00%

档案保存完整性 完整、无丢失

庭审直播率 >=1.8%
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15,641,000

15,641,000



绩
效
指
标

当庭裁判率 >=45%

一审服判息诉率 >=91.9%

审判资料验收合格率 =100%

时效指标
审限内结案率 >=98.7%

执限内执结率 >=99%

效益指标

经济效益指标 法官人均工作量 >=240

社会效益指标

流程信息有效公开率 >=90%

裁判文书上网率 >=99%

裁判自动履行率 >=68.6%

申诉率 <=0.29%

审判质效 提升

司法公开透明度 提升

审判场所安全保障度 提升

项目实施后对法庭审判工作
的保障度

提升

生态效益指标 档案单套制运用后环保成本 降低

可持续影响指标
法官流失率 <=5%

长效管理机制建设 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 法院工作人员满意度 >=90%
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