
实施单位

计划完成日期

98,273.00

98,273.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

质量指标

效益指标 经济效益指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 信息化运维项目 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    保障人才工作统筹管理平台自2025年1月1日至2025年
12月31日全年稳定运行。

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

工作日故障运维人员抵达现场时间 ≤1（小时）

项目涉及网站年度总访问量

三级指标 年度(/项目)指标值

≥30000(次)

用户满意度 ≥90%

要有规范的响应流程，并做好工单
统计

绩效
指标

产出指标

数量指标

驻场人员数量 ≥4(人)

年度系统无安全事故运行时间 ≥360（天）

年度服务可用时间 =365（天）

运维响应规范性

时效指标

非工作日故障响应及时抵达现场时间 1小时内响应，3小时内抵达现场



实施单位

计划完成日期

312,000.00

312,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

质量指标

时效指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

项目性质 经常性专项业务费 项目类别 其他运转类项目名称 机关服务费

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

项目
绩效
目标     通过本项目的实施，保障机关的正常运行，满足

正常公车用车需求、无驾驶员安全事故发生。

绩效
指标

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

服务对象投诉或批评次数 =0(次)

三级指标 年度(/项目)指标值

成本控制 业务经费按照定额标准执行

服务对象满意度 ≥90(%)

=100(%)

=100(%)

=0(次)

=100(%)

=100(%)

数量指标

产出指标

效益指标 社会效益指标

任务完成及时率

公务车保障率

安全事故次数

公务用车出勤完成率

驾驶人员到位率



实施单位

计划完成日期

1,186,400.00

1,186,400.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

数量指标

管理指标

质量指标

时效指标

经济效益指标

社会效益指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 信息化建设项目 项目性质 其他一次性项目
项目类

别
特定目标类

    保障、支持高层次人才服务“一件事”改革，构建基
于大数据、云计算等信息技术为基础的人才服务数据管理
体系，建立服务工作中枢平台，搭建人才易接受、便于操
作的服务平台，实现人才服务便捷化、智能化。

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

对公共服务能力和效率的改善或提升程度

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

整合现有系统和数据资源，提升人才
服务事项线上办理能力，提升人才服

务获得感和满意度

用户满意度 ≥90%

绩效
指标

产出指标

驻场人员数量 ≥10(人)

项目建设管理情况
按时完成项目建设，并验收、支付项

目资金

系统功能和更新迭代能力
功能完备，有规范的质量评估流程，
确保系统能够满足业务需求，并可及

时更新迭代

项目完成时间 2025年12月底前

效益指标

项目涉及网站年度总访问量 ≥30000(次)



实施单位

计划完成日期

3,832,841.00

3,832,841.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

数量指标

质量指标

经济效益指标

社会效益指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 人才工作综合协调经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

    做好市人才局整体综合运行保障，服务局中心大局
、保障各项人才工作平稳有效运转。加强人才调查统计
、人才工作宣传等，营造高品质人才生态氛围，为建设
具有世界影响力的社会主义现代化国际大都市提供坚强
人才支撑。

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

长效机制建立情况

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

长效机制健全

服务满意度 ≥90（%）

绩效
指标

成本控制 业务经费按照定额标准执行

产出指标

人才统计覆盖率 =100(%)

网络及数据运行安全事务次数 =0(次)

效益指标

博士团促进东西部经济发展 有效促进

人才工作社会关注度和参与度 持续提升



实施单位

计划完成日期

4,810,000.00

4,810,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

质量指标

时效指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 人才开发服务工作经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    通过项目开展，落实对口支援帮扶、“三支一扶”招
募、业务培训、人才体检等人才开发业务及人才服务业务
。

绩效
指标

产出指标

数量指标

业务培训次数 ≥1(次)

“三支一扶”招募轮数 =2(轮)

专项业务培训对象覆盖率 =100(%)

政策修订完成及时率 =100(%)

效益指标

社会效益指标

业务经办系统运行稳定性 稳定

上海市居转户业务经办系统运行稳定性

制度规范性 规范

服务满意度 ≥90(%)

稳定

上海市夫妻分居系统运行稳定性 稳定

上海市居住证积分管理系统运行稳定性 稳定



实施单位

计划完成日期

7,041,000.00

7,041,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

质量指标

效益指标 社会效益指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

博士后团队是否解决问题

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 人才发展建设工作经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

    2025年将继续做好组织实施博士后培养和管理
工作，组织开展人才培训和国情研修等工作。

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

是

服务对象是否满意 是

绩效
指标

成本控制 工作经费按照定额标准支出

产出指标

数量指标

博士后创新实践基地项目资助数 ≥50(个)

组织开展人才培训次数 ≥5(次)

博士后团队解决问题数量 ≥10(个)

是

是否形成良好氛围



实施单位

计划完成日期

14,350,000.00

14,350,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

质量指标

时效指标

经济效益指标

满意度指
标

服务对象满意度
指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称
人才规划研究和创业指

导工作经费
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    聚焦我市重点任务，积极推进人才创业指导等工作，
全力营造人才创新创业良好生态。具体工作包括但不限
于：举办全球创新创业大赛、创新创业活动月系列活动，
开展创业人才培训，根据人社部相关政策给予创业人才配
套资助等。

配套设施完备性 完备

参与人才是否满意 是

成本控制 工作经费按照定额标准支出

创新创业活动月活动数量 ≥30(项)

创业人才培训人数 ≥80(人)

人社部相关创业人才项目入选人才配套资助率 =100(%)

赛事活动举办及时率 =100(%)

创新创业大赛参赛项目成长性 持续吸引硬科技领域初创项目参赛

赛事活动期间安全事故发生数 =0(起)

创新创业活动月全市各地区参与率 =100(%)

长效机制健全性 健全

绩效
指标

产出指标

数量指标

效益指标

社会效益指标

可持续影响指标
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