
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市医药学校

项目名称*： 在校学生副食品价格补贴 项目类别*： 其他一次性项目

计划开始日期*： 2020-01-01 计划完成日期*： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 事业/专业类

项目概况*： 发放在校学生副食品价格的补贴

立项依据*：
沪粮市2011年85号文市财政局《关于本市主要副食品零售价格变动后给职工适当补贴
的通知》（沪财企二【1988】32号）、《关于对本市中级职业学校（班）学生发放主
要副食品零售价格变动的补贴问题的通知》（沪财企二【1988】76号）

项目设立的必要性*：

按沪粮市2011年85号文、市财政局《关于本市主要副食品零售价格变动后给职工适当
补贴的通知》（沪财企二【1988】32号）、《关于对本市中级职业学校（班）学生发
放主要副食品零售价格变动的补贴问题的通知》（沪财企二【1988】76号）申请学生
副食品价格补贴

保证项目实施的制度、措施*：
《上海市医药学校财务管理制度》、《上海市医药学校资金支付管理规定》《上海市医药学
校学生学籍管理实施细则》等

项目实施计划*： 按学期足额发放

总目标及阶段性目标：
通过副食品补贴的发放，保证学生学习生活的平稳过度，缓解家庭经济压力，改进生活质量
，共享改革发展的成果，构建社会主义和谐社会 。1、做好在校生副食品补贴的应补尽补
及应退尽退；2、副食品补贴做到不重复、补漏发3、副食品补贴及时发放

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 168,242 项目当年预算（元）： 168,242

同名项目上年预算额（元）： 187,200 同名项目上年预算执行数（元）： 187,200
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理
投入管理 预算资金到位率 =100%

实施管理 实际风险事件有效控制率 =100%

产出目标

数量 应补尽补，应退尽退 =100%

质量 副食品补贴漏发率 =0%

时效 副食品补贴发放及时率 及时

成本 预算执行率 =100%

效果目标
社会效益 缓解家庭经济压力 有缓解

满意度 学生满意度 >=90%

影响力目标
人力资源 人员到位率 =100%

其它 长效管理制度建设 完善
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市医药学校

项目名称*： 安保服务费 项目类别*： 其他一次性项目

计划开始日期*： 2020-01-01 计划完成日期*： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 是 绩效类型： 事业/专业类

项目概况*：
聘请有资质的专业安保公司，提供学校校园安全保卫服务。主要有大门保卫、校园巡逻、车
辆停放管理、处置突发事件等

立项依据*：
上海市教育委员会关于《中小学、幼儿园安全防范管理基本要求》；上海市公安局治安总队
《关于进一步加强治安保卫重点单位安全保卫工作的通知》；国务院《保安服务条例》。

项目设立的必要性*： 根据上海市教育委员会及上海医药（集团）有限公司对学校的安保工作要求。

保证项目实施的制度、措施*：
《上海市医药学校财务管理制度》、《上海市医药学校招投标管理办法》、《上海市医药学
校合同管理制度》等

项目实施计划*： 3月完成招投标，4月签订合同项目实施。

总目标及阶段性目标： 1、确保校园无重大事件发生2、确保学校无盗窃事件发生3、确保学校无火灾事故发生

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 1,480,000 项目当年预算（元）： 1,480,000

同名项目上年预算额（元）： 同名项目上年预算执行数（元）：
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值
投入与管理 财务管理 资金保障到位率 =100%

产出目标

数量 安保事故率 =0

质量 标准化管理 符合安保条例

时效 完成各项安保工作及时性 及时

效果目标 满意度 安保工作季度测评 >=90分

影响力目标 其它 社会影响 无重大安保事件
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市医药学校

项目名称*： 事业单位年报审计费用 项目类别*： 其他一次性项目

计划开始日期*： 2020-01-01 计划完成日期*： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 是 绩效类型： 事业/专业类

项目概况*： 2019年事业单位年报审计及2019年事业单位决算报表专项审计

立项依据*： 沪财会（2010）75号文

项目设立的必要性*：
贯彻市财政监督局对市级预算主管部门所属事业单位财务会计报表和部门决算报表实施注册
会计师审计的要求。

保证项目实施的制度、措施*：
《上海市医药学校财务管理制度》、《上海市医药学校招投标管理办法》、《上海市医药学
校合同管理制度》等

项目实施计划*：
1月初项目启动，1月中旬完成招投标，2月初审计进场，7月底前完成相关审计工作出具
符合要求的报告。

总目标及阶段性目标： 完成财政要求的报表审计工作，出具合格的第三方审计报告。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 45,000 项目当年预算（元）： 45,000

同名项目上年预算额（元）： 40,000 同名项目上年预算执行数（元）： 40,000
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理 投入管理
预算编制合理性 合理

预算资金到位率 =100%

产出目标

数量 审计工作完成率 =100%

质量 审计报告准确性 合理准确

时效 审计报告出具及时性 及时

效果目标 社会效益 报表向社会公开 及时向社会公众公开审计报告

影响力目标 长效管理 发现问题及时整改率 >=95%
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市医药学校

项目名称*： 2020年度教师培训 项目类别*： 其他一次性项目

计划开始日期*： 2020-01-01 计划完成日期*： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 事业/专业类

项目概况*：

一、教师信息技术应用能力提升培训，主要内容是资源库建设、智慧教室应用、教师信息化
大赛辅导等。 二、骨干教师培训，主要内容为新专业新课程开发、独立主持专业教学研究
与教学改革、开发组织专业实践教学项目、职业教育教学观念组织和专业教学团队管理。
三、管理干部和后备人才培训。提升管理干部的育德能力和后备人才的素质和专业技能，建
设一支符合高职教育的人才队伍。四、教师安全消防环境保护教育培训，针对我校是上海市
安全消防重点单位和化学制药类学校的实际情况，全体教师必须接受安全消防环境保护五、
强化全员全程全方位育人的工作机制，通过员工学校，面向全体教职员工进行社会主义核心
价值观、职业道德、职业素养的培训。 六、教学管理人员、教辅人员能力提升培训，主要
是学校教务管理、科研管理、学生管理、图书管理、电教、招生荐业和实习管理、财务与人
事管理等人员的岗位培训、职业资格培训、业务进修、信息化技术培训、师德培训、国际化
培训等。 七、教师学历进修与提升。主要应对5年一贯制高职院校教师队伍建设，选送教
师赴高校进行研修或学历提升。八、教师管理人员国际化培训提升教师管理人员的国际化视
野，推进学校国际化办学九、教师企业实践，全面落实专业教师每5年必须有1年参加企业
实践的规定。

立项依据*：
上海市“十三五”中小学、幼儿园、中等职业学校教师培训工作实施意见》；教育部等七部
门印发《职业学校教师企业实践规定》 ；中组部 、中共教育部党组《关于加强中小学校
党的建设工作的意见》

项目设立的必要性*：

根据上海市教委关于《上海市“十三五”中小学、幼儿园、中等职业学校教师培训工作实施
意见》的要求，结合我校师资队伍的现状，培训重点放在以下几个方面： 一、信息技术应
用能力提升，重点解决教师信息技术学用结合。 二、骨干教师培训，重点解决提升专业负
责人、骨干教师在专业建设、课程改革、教学评价、教育科研等方面能力。 三、管理干部
和后备人才培训。重点解决提升管理干部的育德能力和后备人才的素质，打造一支符合高职
教育的人才队伍。四、教师安全消防环境保护教育培训，针对我校是上海市安全消防重点单
位和化学制药类学校的实际情况，全体教师必须接受安全消防环境保护教育培训，实验实训
教师必须持证（危险化学品从业人员）上岗。 五、根据创建全国文明单位的要求，强化全
员全程全方位育人的工作机制，面向全体教职员工进行社会主义核心价值观、职业道德、职
业素养的培训。 六、教学管理人员、教辅人员能力提升培训，重点解决提高学校教务管理
、科研管理、学生管理、图书管理、电教、招生荐业和实习管理、财务与人事管理等人员信
息技术运用能力和移动办公能力，更好的提升为教育教学保障服务的水平。 七、教师学历
进修与提升。主要应对5年一贯制高职院校教师队伍建设，选送教师赴高校进行研修或学历
提升。八、教师管理人员国际化培训，推进学校国际化办学，修订具有国际水平的专业教学
标准。九、教师企业实践，落实专业教师每5年必须有1年参加企业实践的规定，培养双师
型教师。

保证项目实施的制度、措施*：
《上海市医药学校财务管理制度》、《上海市医药学校招投标管理办法》、《上海市医药学
校合同管理制度》、《上海市医药学校教师培训进修规定》等

项目实施计划*：
按照《上海市医药学校教师专业发展规划（2016——2020）》计划实施，教师个性
化发展和岗位培训按照《上海市医药学校教师培训进修规定》执行。

总目标及阶段性目标： 通过培训，使全体教师顺利完成十三五期间的教师继续教育。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 920,300 项目当年预算（元）： 920,300

同名项目上年预算额（元）： 同名项目上年预算执行数（元）：

- 7 -



2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理
投入管理 预算资金到位率 =100%

实施管理 项目管理制度健全性 健全

产出目标

数量 培训计划完成率 =100%

质量 教师队伍的整体素质
教师队伍的 学历职称结构名列上海市同类学
校前茅

时效 教师培训的及时性 及时

效果目标 满意度 教师受训满意度 >=90%

影响力目标 长效管理 教师培训 长效机制
学校建立教师培训长效机制，教师培训学分、
信息长期跟踪，满足教师专业发展需求
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