
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 红十字培训项目管理 项目类别 经常性项目

主管部门 上海市红十字会 实施单位 上海市红十字事务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 1,432,432 年度资金申请总额 1,432,432

其中：财政资金 1,432,432
其中：当年财政拨款 1,432,432

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

以弘扬红十字“人道、博爱、奉献”精神为宗旨，以承担
红十字专业业务培训为主要内容，在打造救护师资人才队
伍、提高培训服务质量两方面下功夫，积极为上海市红十
字事业的“创新、协调、绿色、开放、共享”发展做出贡
献。 通过急救建立人与人之间的联系，使他们互相
帮助来促进社区应急急救能力的提高；通过急救加强弱势
群体与社区的联络；通过急救帮助弱势群体建立自信和自
尊；通过急救使社区志愿者有机会接触边远或农村地区的
人群。急救能挽救生命，急救能防止受伤；急救能预防疾
病。

通过师资培训，增强红十字救护师资队伍的建
设，扎实推进救护培训工作长效机制的落实；
通过注册考核，严格培训管理，促使
师资不断自我提升，促进救护教学；
通过救护员培训，提高公众应急救护能力；
通过救护队演练，提高公众应急救护意
识； 通过教研活动，对骨干师资和培
训专管干部的管理水平、理论水平、教学水平
、救护操作水平进行全方位提升； 通
过培训督导，提高应急救护教学质量，落实培
训标准； 通过公益普及培训，提高公
众应急救护能力，保障公共安全；
通过为培训师资购买保险及提供体检，
为师资提供保障，提高了师资队伍的稳定性，
降低风险。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

师资培训 >=210人

救护员培训 >=260人

督导次数 >=18次

公益培训次数 >=9次

教研活动次数 >=10次

质量指标 项目完成率 >=98%

时效指标 项目完成时间 及时

成本指标 项目单价 适宜

经济效益指标 公众生命安全保障 提高

社会效益指标 公众急救普及率 提高
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效益指标 生态效益指标 项目宣传品重复使用率 提高

可持续影响指标 红十字品牌知名度 提升

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 >=85%
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