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财政项目支出绩效目标表 

（2020 年度） 

申报单位名称：上海市机关事业单位福利事业中心 

项目名称： 健康服务工作专项经费 项目类别： 经常性专项业务费 

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31 

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 政策补贴类 

项目概况： 

本项目重点面向本市公务员队伍中有突出贡献的荣获记功以上奖励人员、本市劳动模范（英模） 
以及各类专业技术人员、一线岗位人才，重点做好以上三类人员的健康服务工作。体现了市委和 

市政府对在上海创新驱动、转型发展工作中做出特殊贡献人员的关心和爱护，有利于弘扬爱岗敬 

业、甘于奉献的精神，并对逐步建立本市机关事业单位人员疗休养和体检的健康服务长效工作机 

制有良好的推动作用。 

立项依据： 

《关于印发上海市机关事业单位福利事业中心主要职责和人员编制规定的通知》（沪编﹝2 
014﹞3 号）；《关于组织 2015 年本市机关事业单位获得记功以上奖励人员疗休养工作的通知》 
（沪人社资﹝2015﹞92 号）；《关于加强特殊一线岗位人才医疗保健工作的通知》（组通字 
﹝2012﹞50 号）；《中共上海市委组织部关于做好 2016 年本市高层次人才健康服务工作的通知》 
（沪委组[2016]发字 4 号）；《人力资源社会保障部关于组织 2016 年省部级以上荣誉称号获得者 
休假疗养活动的通知》（人社部函﹝2016﹞28 号）；健康服务工作业务流程。 

项目设立的必要性： 

1、对在上海城市建设当中具有特殊贡献的公务人员、各类专业技术人员和一线人才、省部级劳模 
（英模）等“三支队伍”的激励；2、完善并逐步建立本市机关事业单位人员疗休养和体检健康服务 

的长效工作机制的需要；3.提高机关事业单位工作人员对自身健康状况的关注度，有意识地通过各 
种方式增强自身的身体素质。 

保证项目实施的制度、措施： 

《关于组织 2015 年本市机关事业单位获得记功以上奖励人员疗休养工作的通知》（沪人社资 
﹝2015﹞92 号）（人员范围、休养时间、补贴标准）；《关于加强特殊一线岗位人才医疗保健工作 
的通知》（组通字﹝2012﹞50 号）；《中共上海市委组织部关于做好 2016 年本市高层次人才健康 
服务工作的通知》（沪委组[2016]发字 4 号）；《人力资源社会保障部关于组织 2016 年省部级以上 
荣誉称号获得者休假疗养活动的通知》 
（人社部函﹝2016﹞28 号）；健康服务工作业务流程。 

项目实施计划： 
2020 年 1-12 月分批次完成对劳模、本市机关事业单位获得表彰的记功人员和专业技术人员等三 
支队伍的健康服务工作；年底前完成对部分休养、体检基地的考察 
；面向机关公务员提供专业健康咨询服务，对各种身体预警进行健康指导。 

总目标及阶段性目标： 

1.为本市劳模、机关事业单位记功人员和专业技术人员提供良好的休养和体检场地，对计划内人员
的健康服务进行合理安排，在此基础上形成良好的长效机制。 2.2020 年全年安排政府序列表彰人
员、记功奖励人员和专业技术人员、劳动模范（英模）等三支队伍开展休假活动。
3.搭建平台，为机关事业单位工作人员提供专业的健康服务咨询，使他们能够及时对自身的身体进
行调节，从而能够更好地胜任工作。

本项目上年度市级财政资金使用情况 

项目总预算（元）： 3,887,000 项目当年预算（元）： 3,887,000 

同名项目上年预算额（元）： 4,700,000 同名项目上年预算执行数（元）： 4,700,000 

2020 年绩效目标 

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值 
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投入与管理 

投入管理 
预算执行率 >=95% 

预算资金到位率 =100% 

财务管理 
财务管理制度健全性 健全 

资金使用规范性 规范 

实施管理 项目实施管理 有效 
 
 
 
 

产出目标 

数量 
三类人员休养计划安排完成率 >=90% 

申请参加疗休养人员安排的完成率 =100% 

质量 
疗休养路线安排选择的合适度 合适 

疗休养安排的规范性 规范 

时效 完成健康服务工作及时率 及时 

成本 退订机票损失率 <=3% 

 
 
 
 

效果目标 

 
 

社会效益 

营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创 
造的文化氛围 

提升 

体现党和政府对记功以上奖励人员的关心和爱 
护程度 

高度体现 

满意度 
参加疗休养单位的满意度 >=98% 

参加健康服务咨询的单位满意度 >=95% 

影响力目标 长效管理 建立记功奖励人员疗休养的长效机制 完善 

 


