
上海市医事团体联合管理发展中心2023年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 2023年图书馆专项经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 377,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 377,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

把上海医学图书馆建设成为面向社会开放的公共医学专业图书馆。随着宽带
技术的普及和网络传输技术的提高，使用网络电子资源的读者越来越多。结
合当今的网络发展趋势以及图书馆网站将来的发展方向及需求为会员提供多
样的、高效的专享服务

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 访问使用人次 ≥60000.00(人)

质量指标

文献下载率 ≥95.00(%)

网络维护24小时响应 =100.00(%)

时效指标 数据库更新 ≥90.00(%)

效益指标

社会效益指标 网络访问使用 ≥60000.00(人)

可持续影响指标 人力资源对项目可持续影响 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标
集体用户满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称
2023年专科医师规范化培训（

人员经费）
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 6,191,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 6,191,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素质，与住院医师规范化培训
相衔接,建立完整的毕业后医学教育制度。本市专科医师培训的目标是为
本市市级医疗机构培养具有良好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技
巧和专业精神，扎实的专业知识和临床技能，以及临床导向的学习与改善
能力，能独立承担本专科常见疾病和某些疑难病症诊治以及危重病人抢救
工作，具备一定的教学和科研能力，能对下级医师进行业务指导的临床医
师。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 补助人数 100%

质量指标 人员经费核拨是否准确 100%

时效指标 人员经费核拨是否按时完成 100%

效益指标

经济效益指标 培训基地满意度 ≥80%

社会效益指标 用人单位满意度 ≥80%

可持续影响指标

长效管理情况 优

年度招录情况 优



设备条件的改善 优

项目实施后的成果及信息与其他部门共享 优

满意度指标
服务对象满意度

指标
专科医师满意度 ≥80%

绩效
指标

效益指标

可持续影响指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 2023年援外工作专项经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,894,025.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,894,025.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

保障援外工作顺利进行， 建立上海市援外医疗队高标准、规范化选派及
管理。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 产出数量 100%

质量指标 产出质量 100%

时效指标 产出时效 及时

效益指标

经济效益指标 经济效益 90%

社会效益指标 社会效益 90%

可持续影响指标 人力资源对项目可持续影响 100%

满意度指标
服务对象满意度

指标
服务对象满意度 80%



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称
2023年专科医师规范化培训（

培训管理及考核）
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 5,210,400.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 5,210,400.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素质，与住院医师规范化培训
相衔接,建立完整的毕业后医学教育制度。本市专科医师培训的目标是为
本市市级医疗机构培养具有良好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技
巧和专业精神，扎实的专业知识和临床技能，以及临床导向的学习与改善
能力，能独立承担本专科常见疾病和某些疑难病症诊治以及危重病人抢救
工作，具备一定的教学和科研能力，能对下级医师进行业务指导的临床医
师。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

理论及操作考核计划完成率 100%

结业综合考核计划完成率 100%

培训基地督导计划完成率 100%

专家组会议完成率 100%

质量指标

理论及操作考核的合格率 90%

结业综合考核合格率 90%

专家组会议成效 100%



时效指标 按年度工作计划有序进行 100%

效益指标

经济效益指标 培训基地满意度 ≥80%

社会效益指标 用人单位满意度 ≥80%

可持续影响指标

长效管理情况 优

年度招录情况 优

设备条件的改善 优

项目实施后的成果及信息与其他部门共享 优

满意度指标
服务对象满意度

指标
专科医师满意度 ≥80%

绩效
指标

产出指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 2023年办公自动化系统运维 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 160,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 160,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

提高本单位整体日常管理水平

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 使用率 95%

质量指标 安全运行率 95%

时效指标 运行率 95%

成本指标 成本控制率 90%

效益指标 社会效益指标 办公效率 90%

满意度指标
服务对象满意度

指标
满意度 90%



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称
2023年医用设备使用人员业务

能力考评
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 164,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 164,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

按照国家卫生健康委人才交流服务中心及上海市卫生健康委相关工作流程
和制度执行，对考评工作各个环节严格把关，顺利完成本次考评工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 考场试室数量、监考及考务工作人员数量与报考人数 100%

质量指标

考前准备 100%

考务实施 100%

防疫准备 100%

时效指标 按照规定时间节点完成任务 100%

效益指标

社会效益指标 社会效益 100%

可持续影响指标

长效管理情况 100%

信息共享情况 100%

满意度指标
服务对象满意度

指标
委托单位对年度考评工作满意程度 100%



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称
2023年上海市医师定期考核专

项经费
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 749,900.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 749,900.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

完成2023年度医师定期考核工作；新增2个学科按专科定考，至2023年度
总共有43个学科按专科定考。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

考核数量 完成对全市8万余名注册医师的考核

构建专科定考试题库 完成43个专科定考试题库建立

工作咨询会数量 完成5场工作咨询会

工作推进会数量 完成5场工作推进会

质量指标

定考考核合格率 98%以上

题库完成质量 >90分

工作咨询会会议质量 是

工作推进会会议质量 是

时效指标

定考时效 2023年12月30日前完成



题库构建时效 2023年3月31日前完成

工作推进会会议时效 2023年12月30日前完成

工作咨询会会议时效 2023年12月30日前完成

效益指标 社会效益指标 定考社会效益 100%

满意度指标
服务对象满意度

指标
定考满意度 ≥90%

绩效
指标

产出指标

时效指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称
2023年住院医师规范化培训(工

作经费)
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 9,500,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 9,500,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

提升上海各级医疗机构临床医师的整体素质，加快卫生人才队伍建设。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

培训基地督导计划完成率 100%

公共科目考核计划完成率 100%

结业综合考核计划完成率 100%

质量指标

督导内容完成率 100%

公共科目的合格率 大于 80%

结业综合考核合格率 大于 90%

时效指标 产出时效 及时

效益指标

社会效益指标 就业率 大于 95%

生态效益指标

指标1：长效管理情况 问题重复率0%



指标2：信息共享情况

项目实施的三个单位之间可以有效的沟
通；相关各部门的问题可以通过上海市
毕业后医学教育委员会会议有效的解决

；各省市信息互通为最优。

可持续影响指标

指标1：人力资源对项目可持续影响
有带教师资培训计划，每次培训有明确
的培训课时、内容、培训考核等内容为

最优。

指标2：人力资源对项目可持续影响
出台毕教委的文件或有国家对上海的评

估结果为最优。

标3：督导对项目可持续影响
督导成果对住院医师培训工作有促进，
在各项评审和评优表彰的评选条件中为

最优。

满意度指标
服务对象满意度

指标

指标1：服务对象满意度 >80%

指标2：服务对象满意度 >80%

绩效
指标

效益指标

生态效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称
2023年公卫医师规范化培训(工

作经费)
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 574,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 574,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为本市各级疾病预防控制机构培养具备良好职业道德、扎实公共卫生理论
、专业知识和预防医学技能，能独立承担疾病预防控制和卫生应急工作的
公共卫生医师，提高公共卫生医师专业素养，夯实公共卫生医师人才队伍
基础。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

基础理论阶段授课学时数 完成

临床实践阶段指导带教人月数 完成

临床实践阶段教学活动学时数 完成

质量指标 符合公卫医师规培相关要求 根据培训要求完成培训

时效指标 在规定时间完成规范化培训 及时

效益指标 可持续影响指标 项目实施是否改善本市公共卫生人力资源 是

满意度指标
服务对象满意度

指标
用人机构满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 2023年医疗事故技术鉴定专项 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,186,178.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,186,178.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

通过公正、客观、规范、科学鉴定，为卫生行政部门处理医疗纠纷及法院
审理医疗纠纷案件提供技术依据，最终达到促进卫生事业良性发展，维护
医患和谐，维护社会稳定的总目标。同时，通过不断加强鉴定队伍培训，
加强工作交流、考核，以提高鉴定质量，保障鉴定公信力，取信于民，取
信于社会。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

案例受理率 90%

案例鉴定率 70%

鉴定案例审核率 100%

案例归档率 95%

质量指标

案例鉴定质量 优良

区县医疗鉴定常态化考核 100%

时效指标

案件受理时效 90%

案件完成时效 70%



效益指标 可持续影响指标

长效管理情况 100%

信息共享情况 100%

满意度指标
服务对象满意度

指标

委托单位满意度 满意

患方满意度 满意

医方满意度 满意

绩效
指标


