
项目绩效自评价
项目名称： 科研专项经费 预算单位： 上海市现代管理研究中心

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 4,732,560.00 上年预算金额（元）： 4,814,560.00

预算执行数（元）： 4,732,494.15 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

根据世界局势的变化，加强“宏观经济调控国际演进”、“科技金融”、 “欧盟国家科技创业服务体
系”、“美国能源结构的发展与变化”、“欧洲主权债务危机”、“品牌管理”等系列课题的研究，等方向
开展相关研究，为中央领导、中央有关部门、上海市委、市府及相关部门提供决策依据及相关信息，为中国
与周边国家的合作提供思路，促进中国与周边地区睦邻友好与共同发展，加大中国经济对周边国家的辐射力
。 2019年中心计划全年完成40余篇专题调研报告，产出成果为论文、专题报告、内参或学术专著等
，为中央领导、中央有关部门、上海市委、市府及相关部门提供决策的参考及依据。

自评时间： 2020-3-31

绩效等级： 优秀

主要绩效：

2019年，我们围绕重点课题，组织考察调研，实地走访，加强与研究机构和专家交流，广泛搜集第一手
资料信息，深入研究，集中编译整理，取得了一批学术成果。同时，组织研究人员参加各种类型的学术活动
，围绕党和政府的路线、方针、政策，对当今一些重要问题作专题探讨，开拓各种形式的国际交流与合作。
2019年，中心共出版著作2本，组织编撰著作3本，“现代管理研究”，“现代管理文选”等四十多期
，在国家重点期刊公开发表论文七篇。在出版以上定期专著、论文、内刊之外，中心还不定期地根据科研工
作的新动态，及时向有关领导和部门报送专题报告，课题成果得到较好反响。

主要问题：
中心图书馆的资料仅供政府部门和内部使用，信息资料利用率不广，绩效指标有待进一步完善，绩效评价报
告质量需进一步提高。

改进措施：
提高信息资源使用效率，完善绩效指标的科学性和合理性，补充修订管理制度，加强绩效项目管理，不断提
高预算绩效管理水平。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4
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产出目标
(34分)

外事接待工作工作 5 5

采购报刊发行及图书 4 3

召开学术交流会 5 5

完成专题调研报告 5 5

获奖论文 1 1

研究报告前瞻性 1 1

项目计划进度完成率 4 4

专款专用率 4 4

建立财务监管制度 5 5

效果目标
(15分)

为政府部门决策提供信
息

3.75 3.5

相关部门满意度 3.75 3.5

相关领导满意度 3.75 3.5

协作单位满意度 3.75 3.5

影响力目标
(15分)

建立长效管理机制 15 12

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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