
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 劳动能力鉴定业务专项经费

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市劳动能力鉴
定中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 3228353.00 2200028.00 2,049,062.17 10 93.14% 9.31

    其中：当年财政拨款 3,228,353.00 2,200,028.00 2,049,062.17 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

（1）负责管理、协调本市劳动能力鉴定工作，制定劳动
能力鉴定的操作流程，总结劳动能力鉴定工作经验，对执
行劳动能力鉴定标准和程序的情况进行检查 （2）配合
有关部门组织宣传国家和地方政府有关劳动能力鉴定的政
策、法规和鉴定标准。协助制订和修改本市劳动能力鉴定
的政策和标准， 规范本市劳动能力鉴定程序。 （3）
负责本市因病丧失劳动能力程度鉴定的受理、组织和实施
。 （4）负责本市工伤或因病的再次鉴定和职业病鉴定
。 （5）负责本市工伤康复对象的评估、确定，对指定
的康复机构进行监督指导并定期进行评估考核。 （6）
承担市劳动能力鉴定委员会委托的来信、来访、委托鉴定
等日常事务性工作。 （7）负责本市受聘鉴定专家库的
管理，规范鉴定专家的工作规程和建立正常专家轮换机制
。 （8）负责区、县劳动能力鉴定委员会的鉴定业务培
训和指导。协助处理其呈报的工伤疑难和有争议案件。
（9）负责对区、县劳动能力鉴定申请受理点的业务培训
和指导。

全年按计划完成劳动能力鉴定任务

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 项目计划完成率（%） >80% 5 4

质量指标
资金使用率

>80% 5 4

时效指标
完成及时性

及时 5 5

成本指标
资金使用合规性

合规 5 5

经济效益指标
经济目标有效性

有效 7 7
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绩
效
指
标

效益指标

社会效益指标

社会服务保障度

>80% 7 7

生态效益指标
环境舒适性

>80% 7 7

可持续影响指标

长效管理制度建设
制定并完善 7 5

人员到岗率
=100% 7 7

部门协调有效性
有效 7 7

配套设施完善性
>80% 7 7

信息公开性
=100% 7 7

人员流失率
<10% 6 5

满意度指标 服务对象满意度指标
社会公众或服务对象满

意度

>80% 8 7

总分 100 93.31  
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