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财政项目支出绩效目标申报表 

（2022年度） 

项目名称 博士后高层次人才建设 项目类别 一次性项目 

主管部门 上海科学院 实施单位 上海市科学学研究所 

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31 

 
 
 

项目资金
(元) 

项目资金总额 375,000.00 年度资金申请总额 375,000.00 

 
其中：财政资金 

 
375,000.00 

其中：当年财政拨款 375,000.00 

上年结转资金 
 

其他资金 
 

其他资金 
 

 
 
 
 

项
目
绩
效
目
标 

项目总目标 

（2022 年 - 2022年） 

 
年度总目标 

（1）着眼于全面提升人才培养集聚水平，发挥好博士后工作站的“人
才蓄水池”作用，以重大决策咨询任务为牵引、以高强度投入为支撑、
以优良研究生态为保障，通过三年时间培养5名左右跨学科、复合型
的博士后研究人员，为我国科学学发展和上海建设具有全球影响力的
科技创新中心培养输送优秀的科技创新战略与政策研究人才，努力把
本工作站建成科技创新研究领域具有重要影响力的高层次人才培养基
地；   

（2）每名博士后在站期间完成四项研究任务，即1份出站报告， 1个
独立/牵头完成的调研课题，1篇内参专报，1篇发表在核心期刊的文
章（有部市级及以上领导批示的报告或内参可视为发表在核心期刊的
文章）。 

（1）结合重点科研项目培养人才，依托承担的国家和
上海重大科技咨询项目培养博士后研究人员；  

（2） 与国内外一流高校、智库联合培养，与复旦大学、
上海交通大学、同济大学、华东师范大学、华东政法大
学等知名高校流动站通过项目合作等形式联合培养博士
后； 力争在战略规划、科技立法等研究领域走在上海前
列； 
（3）为博士后提供优质配套服务，为博士后开展科
研工作提供完善的资源保障； 
（4）顺利推进1名博士后出站，并完成考核指标；  
（5）顺利推进2名博士后中期考核，完成考核指标； 
（6）推进博士后积极申报博士后基金项目以及其他
国家、地方项目，力争每名博士后承担一项国家或省
市项目。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

绩
效
指
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一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 

 
 
 

产出指标 

数量指标 实际完成率 拟招聘1-2名博士后进站，

完成1名博士后出站考核。 

 

质量指标 

 

项目完成质量 

博士后科研成果得到专家、
领导的认可或批示，每位博
士后在站期间研究成果获得
专报批示或者发表核心期刊
论文1篇。 

 

 

时效指标 

 

 

完成及时率 

1、全年招聘1-2名博士后进

站，上半年完成2-3名博士

后开题； 

2、下半年完成2名博士后中

期汇报，完成1名博士后出

站考核。 
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 效益指标  

 

 

社会效益指标 

 

 

成果影响力 

1、拟联合中国科学技术发

展战略研究院、科技部评估

中心等单位召开1-2次博士

后沙龙； 
2、在人工智能治理、科技
立法、技术预见、战略规划
等领域积累学术经验，提升
学术研究水平，博士后科研
成果为决策咨询提供支撑。
推进我所在相应研究领域走
在全国前列。 

 

 
可持续影响指标 

 

 
提升学科建设水平 

提升我所学科建设水平，增
加学术竞争力，在人工智能 

、技术预见、科技金融、战
略规划等领域保持持续的竞
争力水平，通过博士后队伍
建设，完善我所高层次人才
队伍建设。 

 

满意度指标 服务对象满意度指标 相关受益者满意度 
1、工作站对博士后满意，
即中期及出站考核通过； 
2、联合培养高校（流动站）
对博士后满意，即博士后进
出站程序顺利。 

 

 


