
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市社会工作培训中心

项目名称：
2020年上海市民政局培

训项目
项目类别： 其他一次性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 事业/专业类

项目概况：
本项目是上海市民政局机关处室培训项目，主要包括养老服务、儿童福利、社会工作、殡葬
管理、社会团体管理、残疾人福利事业、基层政权和社区建设、婚姻管理等民政业务培训，
归口由上海市社会工作培训中心负责立项、组织和实施。

立项依据：
1、《上海市民政局培训项目管理实施办法》沪民组人发（2014）33号；2、《上海
市市级机关培训费管理办法》

项目设立的必要性：
为进一步规范和加强上海市民政局机关及所属事业单位培训工作，提高培训效率和质量，加
强培训管理，节约培训开支，特此立项。

保证项目实施的制度、措施：
根据《上海市民政局培训项目管理实施办法》中关于上海市社会工作培训中心的归口管理实
施方案执行，主要包括项目立项审核、培训方案制定、培训项目实施流程管理、培训满意度
反馈表、《上海市市市级机关培训费管理办法》和培训费使用管理若干规定等。

项目实施计划： 2020年1月1日-12月31日

总目标及阶段性目标：
严格执行《市级机关培训费管理办法》，严控培训资金，进一步提高市民政系统培训管理整
体水平。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 7,397,329 项目当年预算（元）： 7,397,329

同名项目上年预算额（元）： 6,829,945 同名项目上年预算执行数（元）： 6,829,945
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理

预算编制合理性 合理

预算执行率 =100%

预算资金到位率 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 规范

实施管理

项目管理制度健全性 健全

政府采购规范性 合规

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

产出目标

数量 年培训人次 >=10000人次

质量 培训课程设置精准度 精准

时效 培训完成及时性 及时

效果目标 满意度 培训对象满意度 >=95%

影响力目标 人力资源 长效管理机制 健全
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