
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 办公楼功能改造 项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 上海市残疾人就业服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 14,336,335 年度资金申请总额 14,336,335

其中：财政资金 14,336,335
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

根据采购管理中有关采购方式的规定，完成家具、投影机
、电子屏幕等设备设施的采购。根据采购管理中有关采购
方式的规定，完成展示策划、设计、各楼层展示宣传区布
置、互动系统、展台、展示区域无障碍设施配备等采购。
结合就业服务中心发展需求，调整现有建筑部分功能；消
除大楼使用上的安全隐患及机电设备的更新及提升，从而
更好地为促进残疾人就业服务，帮助残疾人实现就业增收
。2021年完成项目前期工作及施工图设计和施工单位
招标等施工准备阶段的所有工作，并开始施工。

根据采购管理中有关采购方式的规定，完成家
具、投影机、电子屏幕等设备设施的采购。根
据采购管理中有关采购方式的规定，完成展示
策划、设计、各楼层展示宣传区布置、互动系
统、展台、展示区域无障碍设施配备等采购。
2022年主要为项目施工阶段，目标为项目
竣工验收质量合格，并满足建设单位使用需求
。

绩

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

完成展示区域总面积 =839平方米

修缮面积完成数 =5822.9平方米

安全事故发生数 =0次

质量指标

设备验收合格率 =100%

展示效果 =就业服务等功能需要

工程材料质量达标率 =100%

工程质量一次性合格率 =100%

时效指标

设备采购按照及时性 =及时

项目完成及时性 =及时

项目竣工时间
=不晚于2022年12月

时间

设备采购安装及时性 =及时

成本指标 预算超支率 =0%

年度全市残疾人新增就业指
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效
指
标

效益指标

经济效益指标 标完成率 >=95%
项目竣工后可同时开展培训

数
=3次

社会效益指标

设备设施投入使用率 >=90%

促进残疾人就业服务工作发
展

=提升

促进民生改善 =显著促进

年度全市残疾人培训指标完
成率

>=95%

生态效益指标
环境保护措施 =达标

控制高噪音施工机械作业时
间

=22:00-次日6:0
0时间

可持续影响指标
有责事故发生数 =0次

社会影响力 =日益扩大

满意度指标 服务对象满意度指标

残疾人对展示体验内容满意
度

>=90%

已投入使用的设备使用满意
率

>=90%

工作人员对工作环境满意度 >=90%

残疾人对使用环境情况满意
度

>=90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 残保金征收及奖励 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 上海市残疾人就业服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 170,980,128 年度资金申请总额 170,980,128

其中：财政资金 170,980,128
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

预算执行率达到90%以上 预算执行率达到90%以上

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 申请超比例奖励发放覆盖率 >=10000家

质量指标 超比例奖励标准审核准确性 =100%

时效指标 超比例奖励发放及时性 >=90%

效益指标
经济效益指标 残保金政策宣传覆盖率 =100%

社会效益指标 超比例单位申请率 >=90%

满意度指标 服务对象满意度指标 已申请超比例的单位满意度 >=90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 残疾人就业支持服务 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 上海市残疾人就业服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 12,465,715 年度资金申请总额 12,465,715

其中：财政资金 12,465,715
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

组织开展上海市残疾人职业技能竞赛。项目总目标：
向残疾青年创业者进行创业就业的宣传和残
疾青年创客创业项目选拔； 对在本市残
疾青年见习基地的失业、无业残疾人给予生活费补贴，对
开展本市残疾青年见习工作的见习基地带教人员给予带教
费补贴； 做好机关事业单位残疾人专项
招录活动； 根据企业招聘残疾人需求和
残疾人大学毕业生的就业需求，搭建企业和残疾人大学毕
业生就业供需匹配的平台，举办“2022年上海市高校
残疾人毕业生现场招聘会”； 对本市3
0家扶残涉农经济组织开展监督检查。
用于开展全市残疾人就业服务机构工作人员培训，提升工
作人员专业水平和服务能力。组织本市优秀残疾人及残疾
人工作者参加全国岗位精英赛和职业指导竞赛。通过对残
疾人开展职业技能培训，提高就业技能和职业素养，促进
残疾人成功就业，高质量就业。通过开展残疾人职业技能
培训项目资质审核规范残疾人职业培训工作，进一步拓宽
培训渠道，满足残疾人职业技能培训需求。对本市盲人保
健按摩人员及业主提供在职教育培训，促进盲人按摩规模
化、品牌化。通过开展青年职业素养提升训练营，进一步
帮助残疾青年提升职业素养、增强就业能力。通过开展残
疾人高等教育资源配送服务，帮助高校残疾人大学生更好
适应大学学习生活、更早地了解职业生涯规划相关知识，
按照个人规划在大学期间做好充分的职业准备，正确面对
今后的择业和求职问题。通过开展残疾人技术能手展示及
服务，进一步集聚本市残疾人职业技术能手，提升技术能
手职业技术能力和水平，引导高技能残疾人回馈社会、服
务社会、融入社会。

组织开展上海市残疾人职业技能竞赛。项目总
目标： 向残疾青年创业者进
行创业就业的宣传和残疾青年创客创业项目选
拔； 对在本市残疾青年见习
基地的失业、无业残疾人给予生活费补贴，对
开展本市残疾青年见习工作的见习基地带教人
员给予带教费补贴； 做好机
关事业单位残疾人专项招录活动；
根据企业招聘残疾人需求和残疾人大学
毕业生的就业需求，搭建企业和残疾人大学毕
业生就业供需匹配的平台，举办“2022年
上海市高校残疾人毕业生现场招聘会”；
对本市30家扶残涉农经济组织
开展监督检查。 开展全市残
疾人就业服务机构工作人员培训，邀请专家老
师进行授课，拟举办5期培训班，提升工作人
员专业水平和服务能力。组织本市优秀残疾人
及残疾人工作者参加全国岗位精英赛和职业指
导竞赛。通过对残疾人开展职业技能培训，提
高就业技能和职业素养，促进残疾人成功就业
，高质量就业。通过开展残疾人职业技能培训
项目资质审核规范残疾人职业培训工作，进一
步拓宽培训渠道，满足残疾人职业技能培训需
求。对本市盲人保健按摩人员及业主提供在职
教育培训，促进盲人按摩规模化、品牌化。通
过开展青年职业素养提升训练营，进一步帮助
残疾青年提升职业素养、增强就业能力。通过
开展残疾人高等教育资源配送服务，帮助高校
残疾人大学生更好适应大学学习生活、更早地
了解职业生涯规划相关知识，按照个人规划在
大学期间做好充分的职业准备，正确面对今后
的择业和求职问题。通过开展残疾人技术能手
展示及服务，进一步集聚本市残疾人职业技术
能手，提升技术能手职业技术能力和水平，引
导高技能残疾人回馈社会、服务社会、融入社
会。

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值
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绩
效
指
标

产出指标

数量指标

高等教育资源配送服务个性
化服务人次数

>=350人次

开展竞赛项目数量 >=25个

参训选手人数 >=8人

机关事业单位招录电话值班
天数

>=5天

举办培训班数量 >=4次

扶残涉农经济组织监督检查
机构数

=60家

残疾人职业技能培训人次数 >=800人次

宣传片时长 >=8分钟

俱乐部活动服务人次数 >=510人次

职业院校残疾人就业实习支
持项目试点人数

>=60人

青年职业素养提升训练营参
与人数

>=40人

盲人在职教育讲座服务人次
数

>=1000人次

见习补贴人数 >=15人

资质审核培训机构数 >=25家

用人单位参会数 >=60家

质量指标

竞赛举办规范性 规范

市区残疾人就业服务机构工
作人员培训覆盖率

>=90%

培训出勤率 >=80%

机关事业单位招录电话值班
人员到岗率

=100%

项目验收通过率 =100%

扶残涉农经济组织监督检查
规范性

规范

青年职业素养提升训练营就
业人数

>=4人

职业院校残疾人就业实习支
持项目试点残疾人就业能力

提升

培训班考核通过率 >=80%

签约意向率 >=35%

时效指标

培训完成及时性 及时

完成举办培训班任务 =及时

竞赛举办及时率 及时

机关事业单位电话值班安排
及时性

及时
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扶残涉农经济组织监督检查
及时性

及时

职业院校残疾人就业实习支
持项目试点服务完成及时性

及时

效益指标 社会效益指标

残疾人就业服务机构业务和
服务能力

=提升

社会对残疾人关注度 逐步提高

参训选手技能水平 提升

残疾人技能水平 提升

残疾人职业技能培训项目资
质审核结果规范性

规范

机关事业单位专项招录关注
度

提高

扶残涉农经济组织帮扶工作
规范性

>=90%

残疾青年创客影响力 提升

残疾人社会关怀度 提升

满意度指标 服务对象满意度指标

竞赛选手有责投诉率 <=0%

参加培训人员满意度 >=90%

参训选手满意度 >=90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 社会工作业务经费 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 上海市残疾人就业服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 16,511,550 年度资金申请总额 16,511,550

其中：财政资金 16,511,550
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

1、采购业务的规范操作研究。2、加强社会化服务项目
过程监管，对需第三方机构评审的社会化服务项目进行评
审。3、凡参加重残无业养老补助的人员，按规定标准，
按月向上海市残疾人劳动服务中心缴费，个人缴纳金额同
社会补助金额一并计入个人帐户。缴费期限一般为建立个
人帐户之日起到50周岁止。4、通过对“英伦”多功能
出租车出行的补贴，降低重度（一、二级）下肢残疾人出
行便利和出行成本，切实保障残疾人出行权益。积极推进
“为视力障碍者提供信息沟通服务”市政府实事项目，更
好地帮助广大视力障碍者了解社会，参加社会生活，提高
生活质量，实现“平等、参与、共享”精神。通过盲人公
共交通证补贴项目的实施，保障盲人依法凭《上海市盲人
公共交通证》乘坐公交车、船及有轨交通，提高广大盲人
的好评度，推动全社会形成扶残助残的良好社会风尚。通
过本项目的实施，推进听力、言语障碍者信息沟通服务，
更好的帮助广大的听力、言语障碍者了解社会、参与社会
生活，实现“平等、参与、共享”，提高生活质量。

1、明确中心采购资质，各项目采购的必要性
、可行性，扩大社会知晓度，扩展承接方选择
范围，明确采购项目目录；通过对相关数据的
分析，阐述现行文件的利、弊及相应配套解决
方案。2、加强社会化服务项目过程监管，对
需第三方机构评审的社会化服务项目进行评审
。3、凡参加重残无业养老补助的人员，按规
定标准，按月向上海市残疾人劳动服务中心缴
费，个人缴纳金额同社会补助金额一并计入个
人帐户。缴费期限一般为建立个人帐户之日起
到50周岁止。4、通过对“英伦”多功能出
租车出行的补贴，降低重度（一、二级）下肢
残疾人出行便利和出行成本。根据运营商提供
的明细匹配残疾人状态，调整完成后结算费用
通过盲人公共交通证补贴项目的实施，保障盲
人依法凭《上海市盲人公共交通证》乘坐公交
车、船及有轨交通，提高广大盲人的好评度，
推动全社会形成扶残助残的良好社会风尚。对
运营商提供的账单明细进行核对，待核对完成
后进行结算。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

聋人信息无障碍补贴完成率 =95%

制发盲人证完成率 =95%

视力障碍者补贴完成率 =95%

质量指标 补贴资金发放准确性 =95%

时效指标 补贴发放及时性 =95%

效益指标 社会效益指标 社会效益 =95%

满意度指标 服务对象满意度指标 残疾人满意度 =95%

- 7 -



  

- 8 -


