
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 宣传系统退休老干部服务项目

主管部门
上海市宣传文化人才服务中

心
实施单位

上海市宣传文化人
才服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 278000.00 78000.00 78,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 278000 78000 78000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为老同志服务使之健康快乐安度晚年。 开设三大类老年人兴趣班

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
开设兴趣班及文化沙龙

活动类别

=3类 3类 30 25
因疫情原因，课程
开设类别较往年下

降

质量指标
授课质量

>=98% >=95% 10 7

因疫情原因，本年
课程均为线上课程
，部分课程质量无
法达到面授课程效

果

时效指标
正常开课率

>=98% >=95% 10 7
因疫情原因，开课

率有所下降

效益指标 社会效益指标
使老同志在学习中感受

生活的美好

>=98% >=98% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
师生满意度

>=98% >=98% 10 8
因疫情原因，线上

课程较多

总分 100 87.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
上海市宣传文化行业人才库及

档案平台建设

主管部门
上海市宣传文化人才服务中

心
实施单位

上海市宣传文化人
才服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 740000.00 640000.00 640,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 740000 640000 640000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（1）梳理、整合宣传文化行业人才信息，形成实用性的文化专业人才信息
库，完善人才信息报名、筛选、服务等功能。（2）及时对档案室档案进行
维护与更新，开发、运行、维护人事档案管理信息系统，确保档案的完整、
准确。

截至2022年12月： 1.按照中组部的
人事档案管理规范，对中心现有人才档案室开
展日常标准化管理以及常规维护； 2.20
22年档案库房保管的人事档案超过7000
份，全年整理装订人事档案200份，基本实
现人事档案出入库登记与查阅的信息化建设。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

新增人才信息
>=5000人 ≥15000人 7 7

人事档案管理数量
>=6000份 ≥7000份 7 7

整理、装订人事档案数

量

>=200份 ≥200份 5 3

受疫情影响，组织
专业人士审核装订
人事档案较为困难
，明年起恢复正常

质量指标

人才信息档案完整度
>=95% ≥90% 5 3

因疫情原因信息更
新较迟，后续及时

补充完整

档案信息化水平
=100% 60% 6 3

在人事档案电子化
录入、远程查阅等
方面还需进一步加

强开发

档案安全性
=100% 100% 5 4

档案库房面积偏小
，容量接近饱和

时效指标

电子档案查阅速度
<=1分钟 ≤1分钟 5 5

人才信息检索响应时间 <=15分钟 ≤15分钟 5 5
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成本指标
成本控制

=100% 100% 5 5

效益指标

社会效益指标

社会效益

本市宣传系统公共
人事档案管理服务

平台

本市宣传系统唯一
公共人事档案平台

10 10

信息资讯覆盖面
>=50000人

次
≥80000人次 10 10

可持续影响指标
可持续性

>=98% ≥98% 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
满意度

>=98% ≥98% 10 7

因疫情原因简历筛
选时间收到影响，
后续优化流程提高

速度

总分 100 89.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
上海市宣传系统文化人才交流

服务

主管部门
上海市宣传文化人才服务中

心
实施单位

上海市宣传文化人
才服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 372650.00 322650.00 322,650 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 372650 322650 322650 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

项目旨在加强人力资源专业职能建设，为上海市乃至全国文化行业单位与人
才搭建公共人才流动服务平台。对从事舞蹈、杂技、武戏等特殊艺术种类的
人员提供服务。

截至2022年底，本项目已基本完成全年工
作目标的既定分解目标。其中： 1、举办线
上招聘会活动2场，活动中累计服务招聘单位
100多家，发布招聘岗位500多个，服务
应聘人员超过20000人次。其中，原定4
月份启动的春季招聘会因疫情原因推迟至6月
举行在线招聘活动，原定6月启动的高校毕业
生招聘会取消，年终召开了“上海文化人才线
上招聘会”。 2、中心打造的“文化人才在
线”“文化人才招聘”“上海文化人才”微信
公众号目前已成为本市权威的宣传文化行业人
才招聘新媒体服务矩阵。 3.完成上半年度
宣传文化系统特殊艺种从业人员转业补偿审核
申报工作，下半年申报工作受疫情影响未开展
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

举办线上线下招聘会次

数

=3场 2场 15 10
受疫情影响少办一
场招聘会，下一年

将恢复举办3场

招聘服务人次
>=15000人

次
≥20000人次 15 15

全年办理集中专业补偿

金申报次数

=2次 1次 10 5

受疫情影响下半年
未申报，明年恢复
上下半年各一次申

报

质量指标
本市宣传系统主流单位

服务覆盖率

>=50% ≥60% 5 5
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时效指标 完成时间 2022年底完成 2022年底完成 5 5

效益指标

经济效益指标
经济指标

公益性服务 公益免费 10 10

社会效益指标
服务品牌

本市权威的文化人
才招聘服务平台

已逐渐成长为本市
最有代表性的文化

人才服务品牌
20 15

专业性、覆盖面还
需在今后工作钟进

一步提升

满意度指标 服务对象满意度指标
系统内单位满意度

>=95% ≥95% 10 10

总分 100 85.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
上海市宣传干部与文化人才岗
位能力素质提升与培训机制建

设

主管部门
上海市宣传文化人才服务中

心
实施单位

上海市宣传文化人
才服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 348000.00 304200.00 304,200 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 348000 304200 304200 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

建立健全宣传干部与文化人才培训机制、发挥培训平台作用
依托专业课程加强对项目的推广力度，针对市
内外需求，利用线上和线下不同的模式，拓展
课程影响力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

推广课程
>=4个 3个 10 7

受疫情影响线下课
程推广无法开展，

后续及时启动

课程研发
>=1个 1个 5 5

课程提升
>=1个 1个 5 5

质量指标

推广课程精品课数量
>=60% ≥50% 10 5

受疫情影响课程更
新速度慢，后续及

时更新

课程研发精品课数量
>=1个 1个 5 5

时效指标
课程主题内容时效性

>=80% ≥75% 10 5
受疫情影响课程更
新速度慢，后续及

时更新

成本指标
成本控制

=100% 100% 5 5

效益指标

社会效益指标
人群覆盖

>=10500人
次

≥13000人次 15 15

可持续影响指标 可持续性 >=98% ≥98% 15 15
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满意度指标 服务对象满意度指标
满意度

>=98% ≥98% 10 10

总分 100 87.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
文化行业专有岗位人才能力评

价及相关考试、测评建设

主管部门
上海市宣传文化人才服务中

心
实施单位

上海市宣传文化人
才服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 240000.00 240000.00 240,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 240000 240000 240000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

结合文化行业特有岗位的专业特点，落实好人才评价能力标准和测评题库的
开发工作。结合宣传文化行业人才评价能力提升工作，积极有序推进考试测
评平台的建设以及相关考试测评工作的组织与实施工作。相关考试测评项目
周期按照计划按期完成。

（1）通过专题调研，对重要岗位人才能力评
价体系进行完善和提升。 （2）通过平台的
管理与运行，使宣传文化系统事业单位岗位招
录考试工作能够有序进行。 （3）命题组卷
完成12套、举行考试测评数12次。 （4
）由于受到疫情影响，服务人数、考试完成度
、项目完成周期方面均离预计指标有部分差距
。后续会继续推进延期工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

命题组卷数
>=15套 ≥12套 10 10

考试测评服务人数
>=3000人 ≥2000人 10 6

因疫情影响项目无
法开展，后续及时

推进完成

考试测评举办次数
>=10次 ≥12次 10 10

质量指标

试题可用度
>=98% ≥98% 5 5

考试完成度
>=98% ≥80% 5 3

因疫情影响项目无
法开展，后续及时

推进完成

时效指标
项目周期按计划完成

=100% ≥70% 10 5
因疫情影响项目无
法开展，后续及时

推进完成

效益指标

社会效益指标
专业认可度

>=98% ≥98% 15 15

可持续影响指标 内容持续性 >=98% ≥98% 15 15
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满意度指标 服务对象满意度指标
满意度

>=98% ≥98% 10 10

总分 100 89.00  
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