
项目绩效自评价
项目名称： 缴纳残疾人就业保障金 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 240,000.00 上年预算金额（元）： 240,000.00

预算执行数（元）： 240,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 合理保障残疾人就业机会

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

缴纳金足额缴纳 11 11

完成残疾人保障金缴纳
工作

11 11
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保障金缴纳及时性 12 12

效果目标
(15分)

保障残疾人合理就业机
会

15 15

影响力目标
(15分)

长效管理情况 7 7

项目信息共享情况 8 8

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 2 -



项目绩效自评价
项目名称： 教育收费安排的支出 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 5,670,000.00 上年预算金额（元）： 5,280,000.00

预算执行数（元）： 5,670,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 提高教学质量，为培养高层次学科人才提供支持

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

教学完成 12 11

教学质量情况 11 10
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教学及时完成 11 10

效果目标
(15分)

学生满意度 15 12

影响力目标
(15分)

长效管理情况 8 7

项目信息共享情况 7 7

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 刊物出版经费 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 1,362,000.00 上年预算金额（元）： 2,475,354.00

预算执行数（元）： 1,362,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 保障刊物正常发行

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

“一带一路”研究报告 8 7

刊物发行数量 8 8
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产出目标
(34分)

系列课题完成合规性 9 9

系列课题完成及时性 9 8

效果目标
(15分)

成果转化率 7 5

阅刊人员满意度 8 6

影响力目标
(15分)

长效管理情况 8 7

项目信息共享情况 7 7

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 科研项目经费-社会科学研究 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 18,566,881.00 上年预算金额（元）： 27,112,228.00

预算执行数（元）： 18,566,881.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
提升科研水平、创新体制机制，激发全院职工的创造力和积极性，不断加强智库建设和学科发展的双轮驱动
，建设“国内一流、国际知名”的社会主义新智库

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

核心刊物发表 8 7

发表著作 8 7
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产出目标
(34分)

刊物发表合规性 9 9

刊物发表及时性 9 8

效果目标
(15分)

专家建言、各类专报 8 7

国家、省市级项目 7 6

影响力目标
(15分)

学术论坛研讨会 5 4

国家、省市级领导批示 5 5

开展国际学术合作交流 5 4

合计 100 91

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 离退休经费 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 2,123,200.00 上年预算金额（元）： 1,967,580.00

预算执行数（元）： 2,123,200.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 按照国家有关规定要求及时完成。

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

组织活动开展完成 8 8

补贴发放标准合规性 8 8
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产出目标
(34分)

补贴发放及时性 9 8

“冬送温暖”、“夏送
清凉”活动开展及时性

9 9

效果目标
(15分)

政策知晓率 8 8

相关人员满意度 7 7

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 8 8

项目信息共享情况 7 7

合计 100 99

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 人才培养经费 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 4,163,000.00 上年预算金额（元）： 2,455,544.00

预算执行数（元）： 4,162,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 培养、支持人才的发展，更好的服务社科院的科研工作

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

人事管理系统升级完成
率

7 7

“一带一路”研究报告 7 6
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产出目标
(34分)

人才培养工作 6 5

系列课题完成合规性 7 7

系列课题完成及时性 7 6

效果目标
(15分)

员工考核优秀率 5 3

系统使用效率 5 4

新进员工满意度 5 3

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 8 7

项目信息共享情况 7 7

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 三地大楼运转费 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 13,405,280.00 上年预算金额（元）： 25,908,661.00

预算执行数（元）： 13,402,169.60 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 保障2017年三地硬件设备的正常运行

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

设备购置完成 11 11

设备验收合格率 12 12
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缴费及时性 11 10

效果目标
(15分)

三地人员满意度 15 14

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 8 7

项目信息共享情况 7 7

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 社会科学类科研项目经费 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 23,272,181.00 上年预算金额（元）： 27,112,228.00

预算执行数（元）： 0.00 预算执行率（%）： 0.00

项目年度总目标：

严格按照相关经费、项目管理办法，开展科研项目研究和政府决策咨询，以提高科研核心竞争力为基本导向
，认真组织落实各项科研管理工作，结合处室职能定位，通过研究、组织、协调、管理科研项目，提升科研
核心竞争力，不断完善智库形态，积极扩大学术影响，成为繁荣发展哲学社会科学的重要基地，成为上海市
委、市政府信得过、用得上、靠得住、离不开的思想库和智囊团。

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 良好

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

质量达标率 17 15

重点工作办结率 17 15
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效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

8 6

生态效益 7 5

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 4

人员流失率 5 4

长效管理制度建设 5 4

合计 100 87

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 事业收入安排的支出 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 8,000,000.00 上年预算金额（元）： 5,000,000.00

预算执行数（元）： 0.00 预算执行率（%）： 0.00%

项目年度总目标： 提供社会科学咨询服务，发挥智库功能

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

外接课题完成情况 11 10

外接课题完成合规性 12 11
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外接课题完成及时性 11 10

效果目标
(15分)

委托单位满意度 15 12

影响力目标
(15分)

长效管理情况 8 7

项目信息共享情况 7 6

合计 100 91

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 图书管理经费 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 图书馆 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 4,040,000.00 上年预算金额（元）： 3,797,881.00

预算执行数（元）： 4,040,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 保障2017年图书馆的正常运行

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

资产购置完成率 7 7

图书购置完成率 7 7
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产出目标
(34分)

资产验收情况 6 4

资产入账及时性 7 6

图书入账及时性 7 7

效果目标
(15分)

使用人员满意度 8 7

管理人员满意度 7 6

影响力目标
(15分)

长效管理情况 8 7

项目信息共享情况 7 6

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 网络管理经费 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 4,040,000.00 上年预算金额（元）： 4,060,000.00

预算执行数（元）： 4,040,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 为社科院网络运营提供坚实的技术保障

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

网络运营故障数 8 7

网络运营检查工作开展
情况

9 8
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产出目标
(34分)

网络运营维修合规性 9 9

网络运行维修及时率 8 8

效果目标
(15分)

使用人员满意度 15 12

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 8 7

项目信息共享情况 7 7

合计 100 93

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 研究生教育经费 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 24,730,000.00 上年预算金额（元）： 24,732,000.00

预算执行数（元）： 24,730,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 培养合格的研究生、博士生

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 良好

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

毕业人数 11 10

毕业合规性 12 10

- 23 -



毕业及时性 11 10

效果目标
(15分)

研究生就业率 15 10

影响力目标
(15分)

招生人数 15 13

合计 100 86

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 在职市管保健对象医疗保健统筹金 预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 54,000.00 上年预算金额（元）： 60,000.00

预算执行数（元）： 54,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 保障在职人员的医疗所需

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

统筹金发放完成 8 8

统筹金发放合规性 9 9
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产出目标
(34分)

发放人员合规性 9 9

统筹金发放及时性 8 8

效果目标
(15分)

发放人员满意度 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 8 8

项目信息共享情况 7 7

合计 100 99

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
中国国际经济交流中心上海分中心

经费
预算单位： 上海社会科学院

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 8,700,000.00 上年预算金额（元）： 8,591,411.00

预算执行数（元）： 8,700,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
完成开展国际经济中心年度重点研究课题、上海发展研究系列课题、地方合作平台研究系列课题、“一带一
路”研究重点方向课题以及重要临时热点研究课题研究工作

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 良好

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

年度重点研究课题至少
5项

8 7

“一带一路”研究报告 9 8
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产出目标
(34分)

激烈课题完成合规性 9 8

系列课题完成及时性 8 6

效果目标
(15分)

成果转化率 15 12

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 8 4

项目信息共享情况 7 7

合计 100 87

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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