
财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 技能评价业务工作经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位 上海市职业技能鉴定中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-01-01

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 9,782,165.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 9,782,165.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

通过项目实施，完成工作人员培训、业务印刷、专家咨询、设备耗材购置
、课题研究等工作，保障2023年各职业技能评价工作的顺利完成。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

工作人员培训场次数 ≥3.00(次)

业务印刷工作完成率 =100(%)

专家咨询工作完成率 =100(%)

设备购置数量 ≥5.00(台)

耗材购置完成率 =100.00(%)

课题报告完成情况 完成

在线培训及课件制作完成率 =100.00(%)

督导人员安排完成率 =100.00(%)

审计单位数量 ≥50.00(个)

质量指标

培训工作出勤率 ≥95.00(%)

业务印刷验收合格率 =100.00(%)

设备耗材购置验收合格率 =100.00(%)

课题报告验收合格率 =100.00(%)

培训服务及课件验收合格率 =100.00(%)

督导人员到位率 =100.00(%)

审计验收合格率 =100.00(%)

时效指标

培训工作完成及时率 =100.00(%)

业务印刷工作完成及时率 =100.00(%)

专家咨询反馈及时率 =100.00(%)

设备耗材购置完成及时率 =100.00(%)

课题报告完成及时性 及时

培训及课件上线及时性 及时

督导安排完成及时率 =100.00(%)

年度审计任务按时完成率 =100.00(%)

效益指标 社会效益指标

培训工作开展情况 顺利完成

培训覆盖人次数 ≥500.00(人次)

课题应用情况 得到应用

鉴定考试完成情况 顺利完成

在线培训及课件使用情况 投入使用

审计结果公开率 =100.00(%)

项目整改率 =100.00(%)

督导工作完成情况 顺利完成

资金清算及时率 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标

受培训人员满意度 ≥90.00(%)

考生满意度 ≥90.00(%)

督导人员满意度 ≥90.00(%)

审计人员被投诉次数 =0.00(次)



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 技能评价业务考务费用 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位 上海市职业技能鉴定中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-01-01

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 417,400.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 417,400.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

通过项目实施，为考务人员提供劳务及食宿交通保障，完成2023年度上海
市职业技能评价工作的考务人员安排、成绩汇总等工作，使2023年度上海
市职业技能评价得以正常进行，保障考试顺利完成。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

考务人员安排完成率 =100.00(%)

成绩汇总工作完成率 =100.00(%)

鉴定人数 ≥3000.00(人次)

质量指标 考务人员到位率 =100.00(%)

时效指标

考务安排完成及时率 =100.00(%)

成绩汇总工作完成及时性 及时

效益指标 社会效益指标

考务工作完成情况 顺利完成

职业技能评价合格率 ≥50.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标

考务人员满意度 ≥90.00(%)

考生满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 高技能人才培养基地建设资助 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位 上海市职业技能鉴定中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-01-01

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,000,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

完成上海申通地铁集团有限公司等高技能人才培养基地申报的40个培养项
目开发及验收工作，并均交由高技能人才培养基地投入使用，为高技能人
才培养提供支持。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 培养项目开发完成数 =40(个)

质量指标 培养项目开发验收合格率 ≥95(%)

时效指标 培养项目开发开发及时率 =100(%)

效益指标 社会效益指标

培养项目对所属行业高技能人才培养促进作用 有效

投入使用率 =100.00(%)

使用情况 已使用

满意度指标
服务对象满意度

指标

培养基地满意度 ≥90(%)

被培养人员满意度 ≥90(%)
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