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文件
青浦区科学技术委员会
青浦区科学技术协会

青科委〔2022〕69号

关于加快推进高新产业职工科学素质提升行动

的意见

各镇（街道）、有关单位：

为提升高科技和新兴战略性产业职工职业技能和创新能力，

打造一支有理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的高素质

的高新产业职工队伍，根据《全民科学素质行动规划纲要

（2021-2035 年）》《关于印发<关于进一步完善地方教育附加专

项资金分配使用办法加强企业职工职业培训的实施意见>的通

知》（沪财发〔2020〕7号）《关于在本市实施职业技能提升行动
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“互联网+职业技能培训计划”的 通知》（沪人社〔2020〕395号）

等相关规定，结合本区实际，提出本意见。

一、重要意义

习近平总书记指出：“科技创新、科学普及是实现创新发展

的两翼，要把科学普及放在与科技创新同等重要的位置。没有全

民科学素质普遍提高，就难以建立起宏大的高素质创新大军，难

以实现科技成果快速转化。”科学素质是国民素质的重要组成部

分，是社会文明进步的基础。提升科学素质，对于公民树立科学

的世界观和方法论，对于增强国家自主创新能力和文化软实力、

建设社会主义现代化强国，具有十分重要的意义。

二、总体要求

坚持新发展理念，深化人才培养供给侧结构性改革，建立健

全以企业为主体，政府推动、市场引导、社会参与的职工职业培

训和技能人才队伍建设体系，以提高高新产业职工职业技能和综

合素质为着力点，通过财政资金的引导和支持，激发高新产业企

业实施人才培养的主动性和积极性，促进高新产业职工职业培训

的持续、健康发展，为青浦打造“高颜值、最江南、创新核、温

暖家”的美好愿景，提供坚实的人力资源支撑。

三、主要路径

鼓励具备培训能力的高新产业企业自行开展职工职业培

训。有培训需求、具备较完善的培训制度和条件的企业，经相关

部门认定可自行开展职工内训。
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支持委托和参与集中培训。有培训需求但不具备自行开展职

工职业培训条件的企业，可委托各类具备资质（市区相关部门公

布具备资质的培训资源名录和培训项目清单内的）的职业院校、

社区院校、公共实训基地、专业技术人员继续教育基地等开展职

工职业培训，经认定的高技能人才培养基地提供职工职业培训；

也可申请参加区、街镇职业技能培训服务平台进行集中培训。

鼓励支持企业、职业院校、社区院校等培训机构建设线上培

训平台，开发应知理论知识、职业道德、工匠精神等通用职业素

质的数字培训资源，以满足高新产业企业对职工更便捷、更有效

的职业培训的需求，进一步扩大和提升培训的规模和水平。

鼓励支持企业、职业院校、社区院校等培训机构除开展传统

的职工职业理训外，还可以开设实操性强的应会示教课程和实训

操作课程，组织高新产业企业开展高师带徒培训、技能竞赛实训

等线下职业培训，以满足高新产业企业对有效提升职工实践能力

的需求，同时，也让培训变得更有乐趣、更有情趣。

四、保障措施

（一）组织保障

区科委科协要进一步完善协调管理组织，积极履行全区高新

产业职工职业培训的组织协调职能。各街镇及其相关部门应在各

自的职能范围内认真做好各项服务工作。全区高新产业企业要建

立和完善产业职工职业培训的管理组织，进一步加强以职业技能

为重点的专业技术、岗位能力、综合素质和学力提升培训的组织
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管理。

（二）经费保障

全区高新产业企业要以实际需求为导向，充分发挥政府地方

教育附加专项资金支持的作用，加快培养适应本区经济社会高质

量发展的高素质劳动者队伍。鼓励高新产业企业足额提取和有效

使用职工教育经费，积极培养创新型技能人才，在关键岗位、关

键工序培养使用高技能人才，更好地服务制造强国、质量强国和

现代化经济体系建设。

（三）机制保障

区科委科协要进一步完善产业职工职业培训的数据分析机

制，善于在全区高新产业企业中发现和举荐创新和技能人才；要

进一步完善引导和鼓励全区高新产业企业积极开展产业职工职

业培训的激励机制，加快推进高新产业职工科学素质提升行动。

全区高新产业企业应当进一步完善企业职工持续培训机制，

确保每位职工能够接受各类培训，以满足企业发展的需要；进一

步完善职工培训激励机制，明确鼓励职工积极参与各类培训，以

及对参与培训测试成绩优秀的职工进行精神和物质奖励等的管

理机制，进一步促进产业职工的培训自觉性和参与度，进一步促

进产业职工提升技能素质的迫切需求和良好愿望。
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青浦区科学技术委员会 青浦区科学技术协会

2022年 10月 9日

青浦区科学技术委员会办公室 2022年 10月 9日印发
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