
项目类别

实施单位

计划完成日期

107.32 107.32

107.32

0

0 0

2021-01-01

年度指标值

=100%

三级指标

新时代公务员心理健康状况调研课题完成率

董监事认定工作完成率 =100%

经营管理人才综合服务完成率

企业家主题活动完成率 =100%

=100%

=100%

=100%

=100%

计划开始日期

年度总体目标

年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

      其他资金

项目资金
（万元）

项目资金总额

          其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（2021年-2021年）

通过项目的有效实施，加强考试测评业务能力和规
范化建设，探索干部测评工作的转型发展。服务不
同所有制企业家，促进上海“五个中心”建设。

通过项目的有效实施，加强考试测评业务能力和规范化建设，探
索干部测评工作的转型发展。服务不同所有制企业家，促进上海
“五个中心”建设。

      上年结转资金
其中：财政资金 107.32

2021-12-31

财政项目支出绩效目标申报表
(2021年度)

项目名称

主管部门 中共上海市委组织部
上海市领导干部考试和测评中心（上海市经

营者人才发展中心）

干部考评和人才发展工作经
费

经常性项目 

绩
效
指
标

产出指标

效益指标

满意度指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

经济效益指标

社会效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标

一级指标 二级指标

>=90%参与测评人员满意率

公务员、企业经营者测试服务完成率

行政执法类公务员测评工具研发完成率

上海市部分企业家座谈会完成率

工作质量达标率

各项工作完成及时性

项目沟通的有效性

系统运行的稳定性

测评工作在干部选拔任用中所起的作用

长效管理机制建设情况

长效管理机制及其有效性

成本控制率

作用明显

建立健全

有效

及时

=100%

有效

<=100%

稳定


