
实施单位

计划完成日期

13,620,200.00

13,620,200.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

时效指标

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

项目性质
经常性专项业务

费
项目类别 特定目标类项目名称 干部教育工作经费

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

三级指标 年度(/项目)指标值

培训成本（局级） ≤650(元每人每天)

项目
绩效
目标

    持续深化党的创新理论武装，强化政治训练，
加强履职能力培训，高质量教育培训干部，为上海
加快建成具有世界影响力的社会主义现代化国际大
都市，在推进中国式现代化中充分发挥龙头带动和
示范引领作用提供思想政治保证和能力支撑。

绩效
指标

培训成本（处级及以下） ≤550(元每人每天)

市委党校主体班期数 ≥24(期)

东西部扶贫协作培训班人次 ≥90(人)

领导干部2+X专题研讨班培训人次 ≥750(人)

市委党校主体班培训人次 ≥1400(人)

领导干部外向型培训人数 ≥90(人)

课题评审通过率 =100(%)

各类培训出勤率 ≥90(%)

市委党校主体班次培训质量 锤炼党性修养，坚定政治立场

领导干部专题研讨班培训质量 提升履职能力，锻炼专业作风

外向型培训班次培训质量 提升国际视野，强化全球思维

各类培训完成及时性 及时

领导干部专业素养提升 提升专业能力，锻炼专业作风

领导干部外向能力提升 提升国际视野，强化全球思维

支持西部计划和新疆生产建设兵团人才培训 提升参训西部地区干部综合能力

成本指标 经济成本指标

数量指标

质量指标

产出指标

效益指标 可持续影响指标

领导干部党性修养提升 锤炼党性修养，政治更加坚定



绩效
指标

≥90(%)

外向型培训学员满意度 ≥90(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标

东西部扶贫协作培训学员满意度 ≥90(%)

市委党校主体班学员满意度



实施单位

计划完成日期

8,635,900.00

8,635,900.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 公务员管理工作经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    1、贯彻落实新修订的公务员法及其配套法规，组织
开展本市公务员工作推进会，开展专业技术类公务员分
类改革，深化聘任制公务员工作，稳慎开展综合执法体
制改革；
    2、指导各区、各部委办局开展公务员考试录用工
作，对本市公务员考试录用考试、面试情况进行监督检
查、总结评估等；
    3、全年分步骤、有计划地完成公务员调任、公开遴
选交流任务，以及完成公务员初任培训、处级领导干部
任职培训、专门业务培训等培训项目。
    4、按要求开展公务员考核与奖惩工作，充分发挥表
彰奖励的示范引领作用，加强严管与厚爱，实现激励与
约束并重，着力激励担当作为。

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

成本指标 经济成本指标

培训费 ≤550(元每人每天)

公务员招录考官劳务费 ≤1600(元每人每天)

公务员招录工作人员劳务费 ≤800(元每人每天)

公务员招录体检费 ≤508(元每人)

公务员考试命题费 =30000(元每套)

数量指标

初任培训人次 ≥3000(人)

处级领导职务公务员专题培训人数 ≥130(人)

选调生考试录用人数

公务员招录工作调研次数 =4(次)

初任培训教学学时 ≥90(学时)

上海市最美公务员人数 ≤20(人)

≥300(人)

人民满意公务员疗休养活动 ≤30(人)

科级年轻公务员培训人数 ≥40(人)

处级领导职务公务员任职培训班人数 ≥400(人)

人民满意的公务员培训人数 ≤50(人)

绩效
指标

产出指标



时效指标
公务员奖励工作计划完成情况 及时

各类人员招录工作计划完成情况 及时

健全

各类培训出勤率 ≥90(%)

各类培训考试通过率 ≥95(%)

培训内容 针对性、统筹性和实效性良好

质量指标

公务员交流、招录、培训方法 适合

试用期转正率 ≥95(%)

交流、招录、培训工作总体安排 科学合理、公开透明

交流、招录、培训工作基础建设

群团机关专职工作人员遴选工作 满足群团机关实际用人需求

公务员管理工作 法治化、信息化水平进一步提升

招录工作总体目标
为上海城市建设提供强有力的组

织保证和人才保证

公务员履职能力

效益指标

社会效益指标

公务员在职培训 履职能力和服务水平进一步提升

公务员交流和公开遴选
干部人才顺畅有序流动的良性工

作机制

初任培训工作
强化公务员党性教育、法治意识

和专业精神培育

处级领导职务公务员培训工作
强化处级领导干部党性修养、法

治意识和能力素质

绩效
指标

≥95(%)

调任单位及公务员满意率 ≥95(%)

公开遴选单位及公务员满意率 ≥95(%)

产出指标

高素质、专业化水平进一步提升

满意度指标
服务对象满意度

指标

人民满意公务员活动满意度 ≥95(%)

招录单位满意度 ≥95(%)

各类培训参训人员满意度 ≥95(%)

培训学员派出单位满意率

选调生和公务员招录工作 满足各级机关实际用人需求

公务员调任工作
畅通进入公务员队伍渠道、优化

队伍结构

可持续影响指标



实施单位

计划完成日期

9,731,780.00

9,731,780.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 组织部门建设和管理工作经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为
指导，全面贯彻党的二十届三中全会精神和市委五
次全会精神，贯彻习近平总书记关于党的建设的重
要思想和新时代党的组织路线，按照市委部署要
求，认真完成各项工作任务。构建“业务主导、技
术保障、综合统筹”格局，有序推进数字化转型各
项任务落地落实。具体工作产出包括但不限于：加
强全市组织系统信息化建设的统筹规划、业务指导
与安全保障；做好党内统计、公务员统计等年度统
计工作；做好档案日常管理和数字化建设；开展课
题调研工作和党内法规制度体系建设工作；做好对
口支援管理及轮换工作等干部综合管理工作；做好
优秀年轻干部、选调生队伍培养管理工作；做好干
部监督工作等。

事业单位年报审计费用 ≤20000(元每家)

数量指标

各类会议及培训完成率 =100(%)

援派干部人才体检人次 ≥605(人)

党内法规和规范性文件

驻部纪检监察组工作保障 有序保障

绩效管理覆盖率

≥1(个)

调研成果汇编 ≥3(个)

各类印刷计划完成率 =100(%)

印发内刊期数 ≥40(期)

审计单位数 =5(家)

文书档案电子化 ≥27(万页)

评选年度全市组织系统优秀调研成果一等奖 ≥5(个)

=100(%)

产出指标

绩效
指标

质量指标



可持续影响指标

满意度指
标

服务对象满意度
指标

信息网络安全 安全

各类培训出勤率 ≥95(%)

项目绩效自评完成时限 3月底前

效益指标
社会效益指标

干部监督及综合管理等工作 有序开展

事业单位财政资金管理工作水平 进一步加强

调研成果转化数 ≥3(个)

时效指标

援派干部培训完成及时性 分别8月底及12月底前完成

事业单位审计完成时限 6月底前

档案信息化管理水平 进一步提升

援派干部培训 持续提高对口支援工作质效

培训学员满意度 ≥90(%)

质量指标

产出指标

绩效
指标



实施单位

计划完成日期

3,111,100.00

3,111,100.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

三级指标 年度(/项目)指标值

年度总体目标

    通过基层党建各项工作开展，不断夯实基层基
础，推动组织体系建设更严更实，提升党员教育管
理工作水平，增强党代表履职工作经费保障，提高
代表履职能力，在党的组织制度建设和党员队伍教
育管理上取得更大的进展和成效。

项目名称 党组织建设和党员教育管理 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

其中：财政资金
其中：当年财政拨款

上年结转资金

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标

培训费用 符合市级培训及财务要求

绩
效
指
标

培训学员满意度 ≥90(%)

党代表经费 下拨及时

党内关怀帮扶 体现组织温暖

党代表联络服务 提升党代表履职能力

培育党支部建设示范点

产出指标

数量指标

培训班次 =3(次)

全年培训人次 ≥200(人)

课题完成量 =3(个)

老党员、困难党员体检安排 11月底前完成工作

服务老党员、困难党员体检数量 =80(人)

质量指标

培训学时 符合市级培训要求

学员出勤率 ≥95(%)

课程设计、设置 合理

时效指标

举办培训班 按工作计划准时开班

效益指标

社会效益指标

可持续影响指标

发挥先进支部示范引领作用

形成“攀高”“行远”“聚新”三大行动计划 不断吸纳各方面先进分子入党



实施单位

计划完成日期

2,845,000.00

2,845,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

效益指标 可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称
基层党建及队伍教育管

理
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    深入学习贯彻党的二十大和二十届三中全会精
神，贯彻落实全国、全市组织工作会议精神，落实新
时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，结合中
组部基层党建工作重点任务和市委、市政府重点工作
任务落实，突出强基固本，努力走出符合超大城市特
点和规律的基层党建新路。

绩效
指标

产出指标

数量指标

《组织人事报》订阅完成率 =100(%)

基层党务工作者、选调生等体检人数 ≥280(人)

各领域基层党建培训期数 =2(期)

质量指标

培训人员出勤率 ≥95(%)

课程设计、设置情况 合理

时效指标

体检完成及时性

到村任职选调生在职考核称职率 =100(%)

培训学员满意度 ≥90(%)

=12(月前)

完成报刊杂志订阅 =12(月前)

各类培训开班及时性 =12(月前)



实施单位

计划完成日期

3,480,000.00

3,480,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

质量指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 机关服务费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 其他运转类

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    部机关运行平稳有序，公务用车使用无安全事故
发生，机关保洁、保安、食堂服务等正常有序开展，
相关服务符合标准。

绩效
指标

产出指标

数量指标

后勤工作计划完成率 =100(%)

驾驶人员到位率 =100(%)

卫生脏乱超过1小时未清理次数 ≤5(次)

时效指标

效益指标 社会效益指标

公务用车保障率 =100(%)

安全事故发生次数 =0(次)

食堂服务满意度 ≥90(%)

超过规定时间维修次数 ≤5(次)

合同拨付及时性 按照合同规定及时拨付



实施单位

计划完成日期

1,029,475.00

1,029,475.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

时效指标

效益指标 社会效益指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 信息化建设项目 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    完成上海市公务员考录系统升级改造各项建
设任务，对网上报名、报名管理、医院和学校端管
理等模块进行升级改造，拓展选调生模块相关功
能，同时优化系统安全性设计，强化考生个人信息
安全防护。

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

三级指标 年度(/项目)指标值

源代码审核发现问题是否应改尽改 是

故障响应及着手处置时间 ≤1(小时)

绩效
指标

控制成本管理规范性 规范，不超过预算

产出指标

数量指标

优化业务流程数量 ≥6(个)

新增业务流程数量 ≥3(个)

质量指标

是否有效支撑公务员考试录用业务全过程开
展

是

系统使用人员满意度 ≥85(%)

各平台系统新功能正式上线后因开发等技术
问题导致版本退回次数

≤2(次)



实施单位

计划完成日期

1,591,263.00

1,591,263.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

质量指标

时效指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 信息化运维项目 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

计划开始日期 2025-01-01 2025-12-31

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    保障上海市基层党建信息化工程、上海市公务员
考录系统、上海市公务员管理“一件事”改革服务平
台、上海市公务员局门户网站等组织服务外网业务系
统、网站和平台2025年全年稳定运行。

绩效
指标

产出指标

数量指标

驻场人员数量 ≥4(人)

年度系统无安全事故运行时间 ≥360(天)

年度服务可用时间 =365(天)

运维响应规范性

效益指标 社会效益指标

项目涉及网站年度总访问量 ≥300(万次)

服务保障上海市公务员考试录用报名 ≥5(万人次)

系统用户满意度 ≥90(%)

有规范的响应流程，并做好用工
单统计

故障响应及着手处置时间
0.5小时内响应，1小时内抵达

现场
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