
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 2022专项业务费 项目类别 一次性项目

主管部门 上海市规划和自然资源局 实施单位
上海市规划和自然资源局干

部学校

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 1,433,000.00 年度资金申请总额 1,433,000.00

其中：财政资金 1,433,000.00
其中：当年财政拨款 1,433,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

在贯彻新发展理念、构建新发展格局、全面实施“十四五”规划的新
形势新任务新要求背景下，市规划资源系统干部教育培训工作必须紧
紧围绕规划资源中心工作，发挥好对干部人才队伍建设的基础性作用
和对重点工作的服务支撑作用。局干校围绕局领导提出“党性教育主
阵地”和“专业实务培训主渠道”的建设目标谋划教育培训改革，对
市规划资源系统内各级干部以及基层业务骨干开展综合主体类培训、
服务中心类培训、常规业务类培训，开发制作精品课程，实施课程库
管理，为打造一支高素质的规划资源系统干部队伍，服务上海经济转
型发展提供有力支撑。

在贯彻新发展理念、构建新发展格局、全面实施“十四
五”规划的新形势新任务新要求背景下，市规划资源系
统干部教育培训工作必须紧紧围绕规划资源中心工作，
发挥好对干部人才队伍建设的基础性作用和对重点工作
的服务支撑作用。局干校围绕局领导提出“党性教育主
阵地”和“专业实务培训主渠道”的建设目标谋划教育
培训改革，对市规划资源系统内各级干部以及基层业务
骨干开展综合主体类培训、服务中心类培训、常规业务
类培训，开发制作精品课程，实施课程库管理，为打造
一支高素质的规划资源系统干部队伍，服务上海经济转
型发展提供有力支撑。
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一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标
培训课程完成率 >=90%

培训人次完成数 >=3500人次

质量指标
课程完成质量 达标

考核通过率 >=90%

时效指标 按计划时间完成 及时

效益指标 社会效益指标 重点项目培训质量评估 优良

满意度指标 服务对象满意度指标
培训学员满意度评价 >=90%

委托单位对培训满意度评价 >=90%
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