
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 军休干部就餐保障费

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离休退

休干部活动中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 716117.00 700000.00 699,816.24 10 99.98% 10

    其中：当年财政拨款 716117 700000 699816.24 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

依据《退役军人事务部等6部门关于进一步提升移交政府安置的军队离休退
休干部服务管理水平的通知》（退役军人部发【2020】56号），拟聘
请专业的第三方供餐服务公司运营军休干部食堂，切实保障日常的就餐需求
，满足军休干部需求。

按合同金额，根据签订付款的时间节点 ，全
部付清。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
供餐数量满足率

=98% ≥85% 20 17

2022年上半年
疫情防控原因，全
年实际供餐数量小

于预计数

质量指标
食品安全达标率

=100% =100% 20 20

时效指标
项目采购签约及时率

=100% =100% 10 10

效益指标 可持续影响指标 食堂管理费支出执行率 =100% =100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
用餐人员满意度

=90% ＞85% 10 9.5

供餐品种不丰富，
口味有差异。运营
方更换厨师，尽可
能丰富供应品种。

总分 100 96.50  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 军休思想政治建设工作经费

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离休退

休干部活动中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 635000.00 536000.00 520,870.7 10 97.18% 9.72

    其中：当年财政拨款 635000 536000 520870.7 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过开展军休干部政治思想建设工作，红色巡讲课堂、微视频、联络员的建
设，探索军休系统思想政治引领新举措，弘扬革命传统精神，反映军休干部
的情怀与担当。

按照预设方针，完成全年工作目标

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
宣教工作参与人次

>=8000人次 ＞8000人次 20 20

质量指标
思政宣教内容满意率

>=85% ＞85% 20 20

时效指标
活动是否及时按计划完

成

及时 及时 10 10

效益指标 社会效益指标 思政宣教活动报道次数 >=4次 ＞4次 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
工休人员满意度

>=90% ＞90% 10 10

总分 100 99.72  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 军休文化建设项目

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离休退

休干部活动中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 660000.00 500000.00 500,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 660000 500000 500000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过开展军休文化建设工作，指导、引领区县干休所文化活动的打造；提升
军休干部的获得感和满意度，使“六个老有”的工作方针能充分实现，军休
中心的工作职能得以体现。

通过军休达人秀活动圆满完成预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
活动前期准备工作指导

次数

>=10次 =28次 20 20

质量指标 指导人员的工作满意率 >=95% ＞95% 20 20

时效指标
活动完成的及时率

=100% =100% 10 10

效益指标 社会效益指标
工休人员参与率

>=80% =100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
工休人员满意度

>=95% ≥95% 10 10

总分 100 100.00  
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