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在沪定居台胞、常住台胞及社团工作 

项目支出绩效评价报告 

 

一、基本情况  

（一）项目背景及绩效目标 

根据上海市台湾同胞联谊会机关主要职责：密切联系在沪台

胞，广泛团结台湾岛内、联络台湾岛内、港澳和海外台胞及其社

团；加强团结、联络在沪常住台胞及其社团的职责，搭建各类联

谊服务平台。 

绩效目标：向台胞宣传党和政府的对台方针政策，弘扬台胞

爱国爱乡的光荣传统；配合有关部门做好在沪台胞代表人物的人

事安排和台胞人才的推荐工作，发挥在沪台胞参政议政作用；引

导在沪常住台胞积极参与上海经济社会发展和沪台交流。 

（二）预算资金规模、来源及使用情况 

2018 年度在沪定居台胞、常住台胞及其社团工作专项经费

预算 507.47万元，资金来源为财政补助收入，2018年度决算为

315.59万元。 

（三）项目组织实施管理情况 

项目构成 

子项目名称 金额(元) 责任部门 责任人 主要活动 

台胞之家 2,644,700.00  联络部 刘庆元 
通过三八节、六一节、中秋节、

重阳节、丰收节、春节等谊活动 



 2 

台联界别学习

考察 
149,950.00  联络部 刘庆元 

台联界别提案及学习调研委员

会学习考察 

组织在沪台胞

赴岛内及海外

参访 

400,000.00  联络部 刘庆元 
组织在沪台胞赴岛内及海外参

访 

原乡杯台胞征

文竞赛 
200,000.00  宣传部 朱征宇 

在原乡为亲情，组织两岸青少年

进行征文竞赛 

老台胞生活津

贴 
1,680,000.00  联络部 刘庆元 

在沪 60岁以上定居台胞生活津

贴发放 

 

（四）评价依据及数据采集情况 

一级目标 二级目标 三级目标 目标值 采集情况  

产出目标 

数量 组织在沪台胞联谊 =2000.00  完成 

质量 
台胞之家 =100.00%  完成 

老台胞生活津贴 =100.00%  完成 

时效 
及时发放老台胞津贴 =100.00%  完成 

及时报送信息 =100.00%  完成 

效果目标 
社会效益 

60岁以上老台胞津贴发放 =100.00%  完成 

在沪台胞认同度 =90.00%  完成 

满意度 在沪台胞满意度 =90.00%  完成 

影响力目标 
信息共享 及时报送信息 =100.00%  完成 

立项决策 信息 =80.00  完成 

 

二、评价结论和绩效分析 

（一）评价结果（包括分值、等级、具体评分表） 

在沪定居台胞、常住台胞及其社团工作专项经费项目支出绩效评价结果 

主

管

部

门 

上海市台湾同胞联

谊会 

预算

单位 

上海市台湾同

胞联谊会   

具

体

实

施 

处

（

科

联络组织部 

文化宣传部 
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室） 

当

年

预

算 

金

额

(元) 

5,074,650元 上年

预算 

金额

(元) 

3,969,260 元 是

否

为

经

常

性

项

目 

 

     是        

 

自

评

时

间 

2018 年    12 月   

31日 

自评

结果 

 

自评分： 80 分。  

绩效等级：优       良        合格      不合格  

 

  主要绩效增强服务意

识，根据领导分工，成立

了青年台胞工作委员会、

区县联络工作委员会、妇

女儿童工作委员会、企业

人委员会、学习调研委员

会，密切联系所属领域台

胞群体。同时积极做好中

青年台胞培训工作，组织

中青年台胞参加理论培

训、讲座、拓展、调研等

工作，加强台胞人才培训，

做好人才储备。 

  主要问题（经费拨

付集中在下半年，对

预算执行率造成 

一定的影响。组织活

动的形式需要进一步

完善。） 

  改进措施（提高资金使用的效率和进

度，进一步完善项目的管理制度，并使

指标进一步完善。） 

项目年度总目标（扩展与常住台胞的交往，注重定居台胞与常住台胞的交流、定居台胞岛内

台胞的交流，以联谊活动为抓手，通过台胞三八节、金融界台胞联谊、五四青年节拓展训练、

六一节、中秋节、重阳节、丰收节等联谊活动，加深乡情友谊，增强台联的团结凝聚力。） 

主要评价指标（对照经审核过的项目绩效目标） 

指

标

名

称 

指标解释 权

重 

评分规则 自

评

分 

备注 

一、

项

目

设

立

的

规

范

项目的申请、

设立过程是

否符合相关

要求，用以反

映和考核项

目立项的规

范情况。 

5 ①项目是否与本部门

（单位）职责密切相

关；（1 分） 

②项目是否符合部门

（单位）年度目标和

年度计划；(2 分） 

③项目是否经过本部

门（单位）预算评审；

5   
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性 （2分） 

二、

绩

效

目

标 

合

理

性 

项目所设定

的绩效目标

是否依据充

分，是否符合

客观实际，绩

效目标与预

算是否匹配。 

8 ①是否随同项目预算

同时设置和报送绩效

目标;（1 分） 

②绩效目标是否与项

目预算相匹配;（2 分） 

③是否将项目绩效目

标细化分解为具体的

绩效指标和指标值;（1

分） 

④项目预算编制是否

细化和量化（主要体

现为依据充分、流程

合规、数量合适、单

价合理）（4 分） 

    其中：科学细化

量化的得 4 分，基本

细化量化的得 2 分，

未细化量化的不得

分。 

7 项目的细化程度有待更加完善 

三、

预

算

执

行

率

和

资

金

使

用

的

合

规

性 

反映项目预

算执行的进

度。 

8 预算执行率在 75%及

以上的按公式计算：

预算执行率得分=实

际预算执行率 /100%

×8；完成率在 75%以

下的不得分。 

8   

反映项目资

金使用是否

符合相关法

律法规、制度

和规定，项目

资金使用是

否规范和安

全。 

6 ①资金使用是否符合

国家财经法规、财政

管理改革要求、财务

管理制度，以及有关

专项资金管理办法的

规定；（包括公务卡、

“三公”经费、政府

采购等）（3 分） 

②资金的拨付是否有

完整的审批程序和手

续；（1 分） 

③是否符合项目预算

批复或合同规定的用

途；（1 分） 

④资金使用是否执行

6   
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预算管理改革的相关

要求（1分） 

四、

财

务

（

资

产）

管

理

制

度

的

健

全

性

和

执

行

的

有

效

性 

   项目的财

务制度是否

健全、完善、

有效，用以反

映和考核财

务管理制度

对资金规范、

安全运行的

保障情况，以

及反映和考

核项目实施

单位对资金

运行的控制

情况。 

5 ①是否已制定或具有

相应的项目资金（资

产）管理办法； 

(1分） 

②项目资金管理办法

是否符合相关财务会

计制度的规定；（1 分） 

③是否已制定或具有

相应的监控机制；（1

分） 

④是否采取了相应的

财务检查等必要的监

控措施或手段；（1 分） 

⑤是否按项目进行成

本核算，开展必要的

项目成本控制。（1 分） 

4 项目的成本控制要完善 

五、

项

目

管

理

制

度

的

健

全

性

和

执

行

的

有

效

   与项目直

接相关的业

务管理制度

是否健全、完

善和有效，项

目实施是否

符合相关业

务管理规定，

是否为达到

项目质量要

求而采取了

必需的措施。 

4 ①是否已制定或具有

科学合理的业务管理

制度；（1分） 

②项目调整及支出调

整手续是否完备；（1

分） 

③项目合同书、验收

报告、技术鉴定等资

料是否齐全;（1分） 

④是否采取了有效的

项目推进、质量检查、

验收等必需的控制措

施或手段。（1分） 

3 质量检查和验收的手段要细化 
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性 

六、

实

际

完

成

率

（

产

出

数

量） 

项目实施的

实际产出数

量与计划产

出数量的比

率，用以反映

和考核项目

产出数量目

标的实现程

度。（对照项

目具体绩效

目标和指标） 

12 实际完成率在 60%及

以上的按公式计算：

实际完成率得分=实

际完率/100%×12；完

成率在 60%以下的不

得分。 

9   

七、

完

成

及

时

率

（

产

出

时

效） 

项目实际完

成时限与项

目计划完成

时限的比例，

用以反映项

目完成的及

时程度。（对

照项目具体

绩效目标和

指标） 

10 完成及时率在 60%及

以上的按公式计算：

完成及时率得分=实

际完成及时率 /100%

×10；及时率在 60%

以下的不得分。 

7 完成及时率仍要进一步加强 

八、

质

量

达

标

率

（

产

出

质

量） 

项目完成的

质量达标产

出数与实际

产出数的比

率，用以反映

和考核项目

产出的质量

状况（对照项

目具体绩效

目标和指标） 

12 质量达标率在 60%及

以上的按公式计算：

达标率得分=实际达

标率/100%×12；达标

率在 60%以下的不得

分。 

8   
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九、

效

果

达

标

率 

项目实施是

否解决了项

目设立时要

解决的问题

和要达到的

效果（含社会

效益、生态效

益、经济效

益，各 10分），

如无生态效

益和经济效

益要求的，则

社会效益分

值为 30 分）

（对照项目

具体绩效目

标和指标）；

属于政府购

买服务项目

的 ,应结合实

际收集社会

公众满意度

信息。 

30 达标率在 60%及以上

的按公式计算：达标

率得分=实际达标率

/100%×30；达标率在

60%以下的不得分。 

23   

    10

0 

  80   

注：绩效评价结果采用综合评分定级的方法，总分值为 100 分，绩效评级分优、良、合格、

不合格。评价得分在 90 分及以上的，绩效评级为优；得分在 75（含 75分）—90 分的，绩

效评级为良；得分在 60（含 60 分）—75分的，绩效评级为合格；得分在 60分以下的，绩

效评级为不合格。 

       

（二）主要绩效及分析：说明项目绩效目标的完成情况 

1、青年台胞人才培养工作。2月下旬，策划和组织 2018年

青年台胞积分制培训，3月中旬组织青年台胞听取全国人大代表、

政协委员关于两会精神的传达报告，4 月中旬邀请心理学专家为

青年台胞举办压力管理专场讲座, 10月下旬年举办 2018 台联骨

干培训班，对各区台联会领导、优秀中青年台胞、两岸婚生子女

等 80余人进行培训。 
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2、人事推荐工作：完成全国台联、上海两会换届工作，推

荐台胞参加全国台联中青年台胞培训班、市妇联巾帼标兵评选。 

3、台胞困难补助：完成在沪老台胞生活津贴发放工作，共

计发放 635人，总金额 1,615,770元；协助全国台联、市妇联、

市台胞服务中心完成困补工作；长期关心台胞孤老柯倩。 

4、各类联谊活动：组织千余名定居台胞参加“七十年代在

沪台胞文艺小分队与体育团再相逢”、教师节文化考察、迎国庆

电影招待会、重阳节老台胞采橘等活动。 

5、服务工作：共办理台籍同胞身份申请认定6件，开具台籍

同胞身份证明55件；认真答复和努力解决我们广大台湾乡亲反映

的所遇到的台胞购房、动迁、法律咨询等方面的问题百余人次，

以来电咨询为主，受理16件，办结信访件16次。 

6、做好两岸婚姻家庭及其子女工作：全国台联在上海连续

举办了全国两岸婚生子女工作培训班和两岸婚姻论坛，加大了两

岸婚生子女工作的力度，支持我会在全国范围先行对在沪两岸婚

姻家庭和子女有计划地开展形式多样的活动。根据全国台联的要

求，制定了相应的工作计划，并鼓励各区台联发挥本区优势组织

开展两岸婚姻家庭及其子女工作。例如：首次两岸婚生子女新春

茶话会；“同心前行 点亮未来”两岸婚生子女团队建设活动；两

岸婚姻家庭大型游园活动和由各区台联主办的联谊活动，近 450

人参加；组织优秀两岸婚生子女主题座谈交流活动 6场，近 300

人参加活动；组织优秀青年台胞“初探妈祖文化”主题考察活动
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和中华文化寻根活动及在沪台胞新春助人公益行，近 160 人次参

加。 

一级目标 二级目标 三级目标 目标值 完成情况  

产出目标 

数量 组织在沪台胞联谊 =2000.00  完成 

质量 
台胞之家 =100.00%  完成 

老台胞生活津贴 =100.00%  完成 

时效 
及时发放老台胞津贴 =100.00%  完成 

及时报送信息 =100.00%  完成 

效果目标 
社会效益 

60岁以上老台胞津贴发放 =100.00%  完成 

在沪台胞认同度 =90.00%  完成 

满意度 在沪台胞满意度 =90.00%  完成 

影响力目标 
信息共享 及时报送信息 =100.00%  完成 

立项决策 信息 =80.00  完成 

 

三、存在问题和改进措施建议  

（一）存在的问题 

在沪定居台胞、常住台胞之间的融合度较低，主要原因在于

各类活动在设计时对这方面考虑不全；另外在各类活动中，联情

联谊较多，听取政治观点、意见建议少；交流形式创新力度不足。 

（二）改进措施和建议 

1、进一步增强工作的计划性。以我为主，进一步完善对台

交流项目的决策立项机制，适当减少各类临时性的交流项目，保

障列入年度计划的交流项目之贯彻落实。 

2、多一些听取政治观点、意见建议的交流，适量减少一些传

统的联谊交流活动，加大创新力度，提供更好更大的交流平台。 

3、在原有工作基础上，新增工作要打牢扎实的工作基础，需
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要从零起步，难度高，任务重，时间紧，要认真进行工作统筹，

合理分配人手，有条不紊的开展工作，稳步解决问题。 


