
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称
2022住院医师规范化培

训工作经费
项目类别 经常性项目

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发

展中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 9,499,390.00 年度资金申请总额 9,499,390.00

其中：财政资金 9,499,390.00
其中：当年财政拨款 9,499,390.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

提升上海各级医疗机构临床医师的整体素质，加快卫生人才队伍建设
。

提升上海各级医疗机构临床医师的整体素质，加快卫生
人才队伍建设。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标

培训基地督导计划完成率 =100%

公共科目考核计划完成率 =100%

结业综合考核计划完成率 =100%

质量指标

督导内容完成率 =100%

公共科目的合格率 >80%

结业综合考核合格率 >90%

时效指标 产出时效 及时

效益指标

社会效益指标 就业率 >95%

生态效益指标

长效管理情况1 问题重复率0%

长效管理情况2

督导成果对住院医师培训工
作有促进，在各项评审和评
优表彰的评选条件中为最优

。

信息共享情况

项目实施的三个单位之间可
以有效的沟通；相关各部门
的问题可以通过上海市毕业
后医学教育委员会会议有效
的解决；各省市信息互通为

最优。
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可持续影响指标

人力资源对项目可持续影响
1

有带教师资培训计划，每次
培训有明确的培训课时、内
容、培训考核等内容为最优

。
人力资源对项目可持续影响
2

出台毕教委的文件或有国家
对上海的评估结果为最优。

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 >80%
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