
附件1
企业自行开展职工职业培训承诺书

本企业自行组织职工职业培训，并对以下内容作出承诺：

1.本企业具备自行组织内训或委托开展职工培训的条件，并按规定提取和使用职工教育经费，重点用于一线职工的职业培训，且年度培训计划以及上年度职工教育经费和专项资金使用情况说明经企业职工代表大会审议通过，如未建工会组织，经企业内公示无异议。

2.本企业组织职业培训的对象，均为参加本市社会保险且培训时为缴费状态的在岗职工，与本企业建立劳动关系人员或在本企业工作的劳务派遣人员，对于劳务派遣人员，按照《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》和《劳务派遣暂行规定》等法律法规，依法规范劳务派遣用工；对劳务派遣的企业，组织职业培训的对象，均为本企业实际用工的在岗从业人员，不包括派遣到其他单位的劳务人员。

3.本企业职业培训内容为根据生产经营及运作实际需要的培训项目，如实编制培训方案，确保培训标准不变、培训质量不降、学习收获不减；本企业严格按照审核通过的培训方案落实培训任务，培训过程真实、完整，并做好培训过程的跟踪、评估和监管。

4.本企业严格落实教学资料及各类档案（含培训方案、学员花名册、授课计划、教案、学员出勤表、考核成绩记录表等；委托培训的，还需留存培训协议、财务账册、发票及银行流水等）的留存、归档、备查工作，并配合接受各类督导、审计、监督等。同时，我单位申请职工培训补贴所提交的各项申报材料真实、有效，如实反映培训实际情况。

5.本企业就同一名职工、相同的培训项目不重复申请培训补贴。如发现存在重复申领补贴、虚假培训或各类不诚信情形的，本企业将放弃补贴申请或退回补贴资金，并承担相应的法律责任。同时，接受相关管理部门的各类督导、审计、监督等。

本企业所作以上承诺是真实意思表示，并愿意承担违反承诺的一切法律责任。
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