
实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 928.00 928.00 917.27 10 98.84% 9.88

其中：当年财政拨款 928.00 928.00 917.27 — 98.84% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

发布新课件 500(课时） 500(课时） 6 6

平台服务支持能力 ≥36.00(万人) 36.00(万人) 6 6

质量指标 新发布课件的验收 合格 达成指标 6 6

新增课件上线时间 年底前全部上线
大部分年底前

上线
6 4

因授课老师个人原
因导致12课时录制

推迟

平台软件系统更新时效 及时 及时 6 6

成本指标 成本控制率 ≤100(%) 100.00% 6 6

系统运行稳定性 重大事故不超过1次
未发生重大事

故
6 6

项目沟通有效性 有效 有效 6 6

平台等保测评 通过三级等保 通过三级等保 6 6

学员注册率 ≥90.00(%) 96.20(%) 6 6

学员在学率 ≥90.00(%) 92.50(%) 6 6

建立动态数据库 课程库、学员库 建立 6 6

长效管理机制建设情况 建立健全 建立健全 6 6

长效管理机制及其有效
性

有效 有效 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标 网络培训满意度 ≥80.00(%) 85.00(%) 6 6

100 97.88

项目资金
（万元）

预算目标 实际完成情况

    有针对性地加强对干部的思想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训练，按照中央
和上海干部教育培训五年规划要求对全市干部开展网络培训，创新干部教育培训新思
路，实现规模、有效地培训干部的目标。

    有针对性地加强对干部的思想淬炼、政治历练、实践锻炼、
专业训练，按照中央和上海干部教育培训五年规划要求对全市干
部开展网络培训，创新干部教育培训新思路，实现规模、有效地
培训干部的目标。
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财政项目支出绩效自评表

(2023年度）

项目名称 在线学习工作经费

主管部门 中共上海市委组织部 上海市干部教育中心



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 240.00 190.00 183.32 10 96.48% 9.64

其中：当年财政拨款 240.00 190.00 183.32 — 96.48% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

全年培训课时 ≥300(课时) 312.00(课时) 5 5

全年培训人次 ≥1100(人次) 1190.00(人次) 5 5

培训学时达标 100(%) 100(%) 5 5

出勤率 ≥70(%) 82.11(%) 5 5

课程设计、设置 合理 合理 5 5

课题研究完成 及时 及时 5 5

专题班开班和论坛开展 及时 部分推迟 5 3
6月份每月论坛推迟

至7月初举办

成本指标 成本控制率 ≤100(%) 100.00% 10 10

系统运行稳定性 稳定 稳定 5 5

项目沟通有效性 有效 有效 5 5

课题研究成果 成果报告 成果报告 5 5

领导干部岗位能力提升 提升 提升 5 5

长效管理机制建设情况 建立健全 建立健全 5 5

长效管理机制及其有效
性

有效 有效 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 学员满意度测评 ≥80.00(%) 98.84(%) 10 10

100 97.64

项目资金
（万元）

预算目标 实际完成情况

    为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实习近平总书记考
察上海重要讲话精神，按照十一届市委七中全会组织实施干部专业化能力培训计划的
要求，以“四个放在”为工作基点，对标新时代上海担负的重要使命，聚焦重大任务
、重点领域，服务于科学发展，服务于造就一支忠诚、干净、担当的高素质干部队
伍，着力创新培训理念和加强学风建设，打造上海干部教育培训的特色品牌。

    为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻
落实习近平总书记考察上海重要讲话精神，按照十一届市委七中
全会组织实施干部专业化能力培训计划的要求，以“四个放在”
为工作基点，对标新时代上海担负的重要使命，聚焦重大任务、
重点领域，服务于科学发展，服务于造就一支忠诚、干净、担当
的高素质干部队伍，着力创新培训理念和加强学风建设，打造上
海干部教育培训的特色品牌。
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财政项目支出绩效自评表

(2023年度）

项目名称 领导干部培训经费

主管部门 中共上海市委组织部 上海市干部教育中心
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