
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 运动队伙食费

主管部门 上海市体育局 实施单位
上海市第二体育运
动学校（上海市体

育中学）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 5920300.00 5920300.00 5,920,300 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

运动员训练需要、增强体能、提高运动成绩。
按照学校当年工作计划完成全年伙食供应工作
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

教练员供餐人数
>=33 >=33 10 10

运动员供餐人数
>=298 >=298 10 10

质量指标
食品安全事故发生数

=0 =0起 10 10

时效指标

教练员供餐及时性
及时 及时 5 5

运动员供餐及时性
及时 及时 5 5

成本指标 年人均供餐成本增长率 <=0.10 <=10% 10 10

效益指标 可持续影响指标
人员到位率

=1 =100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标

教练员满意度
>=0.80 >=80% 5 5
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运动员满意度 >=0.80 >=80% 5 5

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 体育训练专项业务经费

主管部门 上海市体育局 实施单位
上海市第二体育运
动学校（上海市体

育中学）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 9607600.00 7007600.00 7,000,441.4 10 99.90% 10

    其中：当年财政拨款 9,607,600.00 7,007,600.00 7,000,441.40 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

一、训练比赛经费 （1）2020年学校总体参赛目标
，田径、举重、自行车在全国比赛中较19年有所提高。
（2）确保相关运动员的康复理疗、伤病恢复、日常体
能训练方面的工作。通过将力量与调节相结合的手段作为
顺利回归正常训练的一部分，以此缩小康复训练和体能训
练间的差距。 二、征地养老人员经费 确保每一位征
地养老人员基本生活有保障，看得起病。 三、体育中学
学生教学教育提高专项经费 学校能顺利开展教学工作，
学生素质进一步提高，学校课程进一步完善，教师师德整
体提升。

按照单位2020年度工作计划完成了当年的
工作。

绩
效

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

征地人员经费发放完成

率

=1 =100% 10 10

运动员伙食提供计划完

成率

=1 =100% 10 10

质量指标

征地人员经费发放准确

率

=1 =100% 10 10

运动员伙食卫生达标率 =1 =100% 10 10

征地人员经费发放及时

性

及时 及时 5 5
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指
标

时效指标

运动员伙食提供及时性 及时 及时 5 5

效益指标

社会效益指标

运动员训练水平
提高 提高 8 8

一线运动队输送人员增

加数

>=0 >=0 8 8

训练基地运行情况
平稳 平稳 7 7

可持续影响指标
档案完整性

完整 完整 7 6

档案完整性有待进
一步提高，计划待
单位档案管理制度
修订后，按照单位
档案管理制度及执
行细则进行管理。

满意度指标 服务对象满意度指标
人员满意度

>=0.8 >=80% 10 10

总分 100 99  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 体育设施运行经费

主管部门 上海市体育局 实施单位
上海市第二体育运
动学校（上海市体

育中学）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 9990511.00 9990511.00 9,787,125 10 97.97% 9.8

    其中：当年财政拨款 9,990,511.00 9,990,511.00 9,787,125.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

一、第三方用工经费 根据事业单位人事制度
改革的深入推进，单位内部工勤岗位退休后市也单位不再
允许招聘工勤岗位人员，所需后勤保障性质的岗位均可采
用外包或第三方劳务用工的形式，单位内部一些岗位例如
：厨师、医务等技术要求较高，承担职责较大或者采用劳
务外包条件还不够成熟的岗位，无法保证食品安全性的问
题中违禁物品或药物情况0发生率，食物中毒0发生率等
情况，采用第三方劳务用工就目前看来是确保单位各项工
作能正常运行方面还是比较有效的用工方式。 二、训练
场馆用水电燃气经费 1.2020年全年的水费支出，
全校生活用水、食堂用水、锅炉用水、洗澡用水。 2.
2020年全年全校的生活学生住宿用电、食堂用电、场
馆用电。 3.2020年全年学校校锅炉用气、食堂用
气。 三、保洁、保安后勤保障外包经费
本项目为我校2020年保洁、安保后勤外包，通过后
勤服务外包管理，保障学校高效运行是本项目的主要目标
。本项目遵循学校后勤服务社会化的导向，采取市场化运
作，由学校委托专业后勤服务供应商提供专业化的服务并
进行整体管理。要求供应商充分理解项目特点，全方位按
照学校办公的特性，管理坚持制度化、规范化，服务坚持
高标准、高要求，为学校提供优质高效的保洁、安保等后
勤服务。 四、校园绿化养护经费 校园
绿化是我校整体规划建设中的重要组成部分，校园的绿化
建设在校园的环境建设中起着举足轻重的作用。校园绿化
管理是维持校园绿化长效、健康、充分发展的基础。通过
绿化管理能更好的维持及保护已有的绿化成果，更好地散
发校园绿色文化气息，绿化养护是长期的工作，我校拟委
托专业养护服务供应商对全校范围内的绿化景观进行养护
； 五、训练设施维护及服务项目 由于学
校的规模和业务不断增长，公用经费的标准多年未调整，
各项维护维修等业务大量增加，需要专业人员维护的项目
大大增加，相关费用靠目前公用经费的额度不足以维持，
申请专项经费来弥补公用经费不足。

按照学校年度工作计划完成了当年的第三方用
工聘用工作并完成了当年的保安保洁保绿工作
，保障了学校正常教学及训练工作的开展，为
学校的良性发展提供了有力的支撑。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

绿化养护工作完成率
=1 =100% 5 5

- 5 -



绩
效
指
标

产出指标

数量指标
总服务人数

>=46人 >=46人 5 5

校园安保区域覆盖率
=1 =100% 5 5

保洁区域覆盖率
=1 =100% 5 5

质量指标

保洁工作达标率
=1 =100% 5 5

保绿工作达标率
=1 =100% 5 5

水电费支付准确率
=1 =100% 5 5

时效指标

保洁工作开展及时性
及时 及时 4 4

保绿工作开展及时性
及时 及时 4 4

安保巡逻及时性
及时 及时 4 4

水电费支付及时性
=0 及时 3 3

效益指标

社会效益指标

有责案件发生数
=0起 =0起 8 8

保洁工作有责投诉数
=0起 =0起 8 8

可持续影响指标

档案完整性
完整 完整 7 7

人员到位率
=1 =100% 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标
师生，满意度

>=0.8 >=80% 10 10

总分 100 99.8  
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