
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 劳动监察专用设备购置

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市劳动保障监
察总队

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 221600.00 221600.00 221,600 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

提高了劳动保障监察执法水平及效率，维护了劳动者的合
法权益。

提高了劳动保障监察执法水平及效率，维护了
劳动者的合法权益，购买劳动监察全过程执法
记录所需设备，全年执行率为100%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
符合规定

合规 10 10 10

质量指标
落实国家、本市工作部

署

良好 10 10 10

时效指标
工作效率

高 10 10 10

效益指标

社会效益指标
队伍稳定性

稳定 20 20 20

可持续影响指标

工作规范
规范 10 10 10

监察工作
规范 10 10 10

案件整理
及时 20 20 20

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 后勤服务费

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市劳动保障监
察总队

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 368000.00 355158.00 345,845.4 10 97.38% 9.74

    其中：当年财政拨款 368,000.00 355,158.00 345,845.40 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

相关费用按月进行结算。我单位每月在收到发票和明细单
据后，经过办公室审核，领导审批后支付。

我单位每月在收到发票和明细单据后，经过办
公室审核，领导审批后支付,年初预算368
000元，调整后预算355158元，预算
执行率97.38%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
工作效率

高 20 20 20

质量指标 落实国家本市工作部署 良好 10 10 10

时效指标
落实国家本市工作部署

是否及时

及时 10 10 10

效益指标

经济效益指标
队伍稳定性

稳定 10 10 10

可持续影响指标

工作规范
标准 10 10 10

监察工作
规范 10 10 10

案件整理
及时 20 20 20

总分 100 99.74  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 劳动保障监察制服购置费

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市劳动保障监
察总队

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 140000.00 140000.00 139,987 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 140,000.00 140,000.00 139,987.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

根据劳动保障监察工作需要，外出监察需要统一标志和服
装

根据劳动保障监察工作需要，外出监察需要统
一标志和服装，已按照计划完成，完成率99
.99%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
计划完成率

=100 20 20 20

质量指标
采购资金使用率

=100 20 20 20

时效指标
完成及时性

及时 10 10 10

效益指标

经济效益指标
服装配备保障度

=100 10 10 10

社会效益指标
社会公众满意度

>80 10 10 10

可持续影响指标
长效管理制度

制定并完善 20 20 20

总分 100 100  
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