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预算单位：上海市第二轻工业学校
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上海市第二轻工业学校主要职能

    上海市第二轻工业学校始建于1982年，学校位于浦东新区陆家嘴金融贸易区，是一所以现代服务类专业为主的国家重点中等职业学校
，隶属于上海市教育委员会。建校以来, 学校坚持以培育“美丽职业人”为办学愿景,建设“美形、美食、美术”冠名的三美专业群，悉
心打造“美丽生活现代服务人才培养的升级版”，突显培养适应社会需求、有职业生涯发展能力的“美丽职业人”的办学特色，形成了坚
持“立德树人”、软硬件同步建设、质量与效益并重的多方联动、开放的办学格局。学校依法实行信息公开制度，接受政府监管和社会监
督，履行社会责任，积极参与上海经济社会的建设与发展。学校具有独立法人资格，承担相应的法律责任。
    主要职能：
    1、按照职业教育“立德树人”的要求，聚焦“美丽职业人”培育，促进学生成才成人，具备可持续发展能力，实现职业教育的育人
目标。
    2、依法开展下列教育教学工作：（1）面向全国初中毕业生招收全日制中等职业学校学生，培养社会需求的技能技术型人才。（2）
积极发展中外合作教育，开展非全日制学历和非学历继续教育，为建设学习型社会、构建体系完备的终身教育提供支撑和服务。
    3、学校依法自主制定专业建设规划，促进专业（学科）交叉、融合、创新；按照上海市相关规定，有计划地调整、优化专业结构，
依照相关程序，报上级主管部门备案或审批。
    4、根据上海市的招生政策，按照社会需求、学校办学条件和上海市教育委员会核定的办学规模，编制和调整招生计划，确定选拔学
生的条件、标准、办法和程序。学校按照公开、公平、公正和择优选拔的原则开展招生活动，依法自主选拔人才，接受教育行政机关和社
会的监督。
    5、依据国家发展和社会需要确定人才培养目标，制订人才培养方案，开展教学活动，进行教育教学资源建设，优化教育教学资源配
置。
    6、依法颁发学业证书。
    7、发挥专业特色和人才资源优势，服务浦东新区经济发展、服务社区居民。牢固树立主动为社会服务的意识，积极履行社会服务职
能。
    8、坚持依法治校，开展法治教育，推进法治文化建设，维护教育公平正义。



上海市第二轻工业学校机构设置

    上海市第二轻工业学校设20个内设机构，包括：校长办公室、党委办公室、人力资源处、财务处、保卫处、纪检监察室、工会、团委
、教育研究室、教务处、美形与美容技术专业部、美食与管理技术专业部、美术与信息技术专业部、基础教学部、学生处、基建设备处、
后勤处、招生荐业处、培训部 、信息中心。



名词解释

   （一）基本支出预算：是市级预算主管部门及所属预算单位为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而编制的年度基本支出计划，
包括人员经费和公用经费两部分。
   （二）项目支出预算：是市级预算主管部门及所属预算单位为完成行政工作任务、事业发展目标或政府发展战略、特定目标，在基本
支出之外编制的年度支出计划。
   （三）“三公”经费：是与市级财政有经费领拨关系的部门及其下属预算单位使用市级财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车
购置及运行费、公务接待费。其中：因公出国（境）费主要安排机关及下属预算单位人员的国际合作交流、重大项目洽谈、境外培训研修
等的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务接待费主要安排全国性专业会议、国家重大政策调研
、专项检查以及外事团组接待交流等执行公务或开展业务所需住宿费、交通费、伙食费等支出；公务用车购置及运行费主要安排编制内公
务车辆的报废更新，以及用于安排市内因公出差、公务文件交换、日常工作开展等所需公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等
支出。
   （四）机关运行经费：指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出
。



2019年单位预算编制说明

    2019年，上海市第二轻工业学校预算支出总额为8,750万元，其中：财政拨款支出预算8,197万元。财政拨款支出预算中，一般公共预
算拨款支出预算8,197万元。财政拨款支出主要内容如下：

    1. “教育支出”科目7,075万元，主要用于学校正常运行的基本支出和学校内涵经费、学生经费、抚恤金等项目支出。

    2. “社会保障和就业支出”科目733万元，主要用于职工养老保险和职业年金。

    3. “卫生健康支出”科目224万元，主要用于医疗保险费。

    4. “住房保障支出”科目165万元，主要用于住房公积金。



2019年单位财务收支预算总表

单位：元

本年收入 本年支出

项目 预算数 项目

预算数

合计
基本支出

项目支出
人员经费 公用经费

一、财政拨款收入 81,972,200 一、教育支出 76,281,813 25,435,908 13,772,485 37,073,420

1. 一般公共预算资金 81,972,200 二、社会保障和就业支出 7,329,835 7,219,835 110,000

2. 政府性基金 三、卫生健康支出 2,238,864 2,238,864

二、事业收入 5,028,000 四、住房保障支出 1,649,688 1,649,688

三、事业单位经营收入

四、其他收入 500,000

收入总计 87,500,200 支出总计 87,500,200 36,544,295 13,772,485 37,183,420



2019年单位收入预算总表

单位：元

项目 收入预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 财政拨款收入 事业收入

事业单位
经营收入

其他收入
类 款 项

205 教育支出 76,281,813 70,753,813 5,028,000 500,000

205 03 职业教育 41,129,613 35,601,613 5,028,000 500,000

205 03 02 中专教育 41,129,613 35,601,613 5,028,000 500,000

205 09 教育费附加安排的支出 30,792,200 30,792,200

205 09 05 中等职业学校教学设施 7,047,300 7,047,300

205 09 99 其他教育费附加安排的支出 23,744,900 23,744,900

205 99 其他教育支出 4,360,000 4,360,000

205 99 99 其他教育支出 4,360,000 4,360,000

208 社会保障和就业支出 7,329,835 7,329,835

208 05 行政事业单位离退休 7,329,835 7,329,835

208 05 02 事业单位离退休 621,083 621,083

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 4,713,396 4,713,396

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 1,885,356 1,885,356

208 05 99 其他行政事业单位离退休支出 110,000 110,000

210 卫生健康支出 2,238,864 2,238,864

210 11 行政事业单位医疗 2,238,864 2,238,864

210 11 02 事业单位医疗 2,238,864 2,238,864

221 住房保障支出 1,649,688 1,649,688

221 02 住房改革支出 1,649,688 1,649,688

221 02 01 住房公积金 1,649,688 1,649,688

合计 87,500,200 81,972,200 5,028,000 500,000



2019年单位支出预算总表

单位：元

项目 支出预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

205 教育支出 76,281,813 39,208,393 37,073,420

205 03 职业教育 41,129,613 35,143,693 5,985,920

205 03 02 中专教育 41,129,613 35,143,693 5,985,920

205 09 教育费附加安排的支出 30,792,200 4,064,700 26,727,500

205 09 05 中等职业学校教学设施 7,047,300 7,047,300

205 09 99 其他教育费附加安排的支出 23,744,900 4,064,700 19,680,200

205 99 其他教育支出 4,360,000 4,360,000

205 99 99 其他教育支出 4,360,000 4,360,000

208 社会保障和就业支出 7,329,835 7,219,835 110,000

208 05 行政事业单位离退休 7,329,835 7,219,835 110,000

208 05 02 事业单位离退休 621,083 621,083

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 4,713,396 4,713,396

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 1,885,356 1,885,356

208 05 99 其他行政事业单位离退休支出 110,000 110,000

210 卫生健康支出 2,238,864 2,238,864

210 11 行政事业单位医疗 2,238,864 2,238,864

210 11 02 事业单位医疗 2,238,864 2,238,864

221 住房保障支出 1,649,688 1,649,688

221 02 住房改革支出 1,649,688 1,649,688

221 02 01 住房公积金 1,649,688 1,649,688

合计 87,500,200 50,316,780 37,183,420



2019年单位财政拨款收支预算总表

单位：元

财政拨款收入 财政拨款支出

项目 预算数 项目 合计 一般公共预算 政府性基金预算

一、 一般公共预算资金 81,972,200 一、教育支出 70,753,813 70,753,813

二、 政府性基金 二、社会保障和就业支出 7,329,835 7,329,835

三、卫生健康支出 2,238,864 2,238,864

四、住房保障支出 1,649,688 1,649,688

收入总计 81,972,200 支出总计 81,972,200 81,972,200



2019年单位一般公共预算支出功能分类预算表

单位：元

项目 一般公共预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

205 教育支出 70,753,813 34,784,593 35,969,220

205 03 职业教育 35,601,613 30,719,893 4,881,720

205 03 02 中专教育 35,601,613 30,719,893 4,881,720

205 09 教育费附加安排的支出 30,792,200 4,064,700 26,727,500

205 09 05 中等职业学校教学设施 7,047,300 7,047,300

205 09 99 其他教育费附加安排的支出 23,744,900 4,064,700 19,680,200

205 99 其他教育支出 4,360,000 4,360,000

205 99 99 其他教育支出 4,360,000 4,360,000

208 社会保障和就业支出 7,329,835 7,219,835 110,000

208 05 行政事业单位离退休 7,329,835 7,219,835 110,000

208 05 02 事业单位离退休 621,083 621,083

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 4,713,396 4,713,396

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 1,885,356 1,885,356

208 05 99 其他行政事业单位离退休支出 110,000 110,000

210 卫生健康支出 2,238,864 2,238,864

210 11 行政事业单位医疗 2,238,864 2,238,864

210 11 02 事业单位医疗 2,238,864 2,238,864

221 住房保障支出 1,649,688 1,649,688

221 02 住房改革支出 1,649,688 1,649,688

221 02 01 住房公积金 1,649,688 1,649,688

合计 81,972,200 45,892,980 36,079,220



2019年单位政府性基金预算支出功能分类预算表

单位：元

项目 政府性基金预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合计



2019年单位一般公共预算基本支出部门预算经济分类预算表

单位：元

项目 一般公共预算基本支出

经济分类科目编码
部门经济分类科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款

301 工资福利支出 35,923,212 35,923,212

301 01 基本工资 6,600,948 6,600,948

301 02 津贴补贴 808,128 808,128

301 07 绩效工资 16,157,904 16,157,904

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 4,713,396 4,713,396

301 09 职业年金缴费 1,885,356 1,885,356

301 10 职工基本医疗保险缴费 2,238,864 2,238,864

301 12 其他社会保障缴费 428,928 428,928

301 13 住房公积金 1,649,688 1,649,688

301 99 其他工资福利支出 1,440,000 1,440,000

302 商品和服务支出 9,348,685 9,348,685

302 01 办公费 952,000 952,000

302 02 印刷费 20,000 20,000

302 03 咨询费 70,000 70,000

302 05 水费 200,000 200,000

302 06 电费 1,627,505 1,627,505

302 07 邮电费 100,000 100,000

302 09 物业管理费 500,000 500,000

302 11 差旅费 53,000 53,000

302 12 因公出国（境）费用 23,500 23,500

302 13 维修（护）费 500,000 500,000

302 15 会议费 68,000 68,000

302 16 培训费 152,200 152,200

302 17 公务接待费 5,000 5,000

302 26 劳务费 2,800,000 2,800,000

302 27 委托业务费 300,000 300,000

302 28 工会经费 471,340 471,340

302 29 福利费 656,640 656,640

302 31 公务用车运行维护费 110,000 110,000

302 99 其他商品和服务支出 739,500 739,500

303 对个人和家庭的补助 621,083 621,083

303 01 离休费 621,083 621,083

合计 45,892,980 36,544,295 9,348,685



2019年单位“三公”经费和机关运行经费预算表

单位:万元

2019年“三公”经费预算数

2019年机关运行经

费预算数
合计 因公出国(境)费 公务接待费

公务用车购置及运行费

小计 购置费 运行费

13.85 2.35 0.50 11.00 11.00



其他相关情况说明

一、2019年“三公”经费预算情况说明
2019年“三公”经费预算数为13.85万元，比2018年预算增加3万元。其中：
（一）因公出国（境）费2.35万元，与2018年预算持平。
（二）公务用车购置及运行费11.00万元，比2018年预算增加3万元，主要原因是车辆核定数比去年增加，所以公务用车购置及运行费增加
。
（三）公务接待费0.50万元。与2018年预算持平。
二、机关运行经费预算
本单位无机关运行费。
三、政府采购情况
2019年度本单位政府采购预算803.87万元，其中：政府采购货物预算278.23万元、政府采购工程预算90万元、政府采购服务预算435.64万
元。
四、绩效目标设置情况
2019年度，本单位编报绩效目标的项目共4个，涉及项目预算资金3644.03万元。


