
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 军队离退休干部集体经费

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离退休

干部古美休养所

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1069950.00 1069950.00 869,950 10 81.31% 8.1

    其中：当年财政拨款 1,069,950.00 869,950.00 869,950.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

根据中央、市有关军休安置政策的要求，做好军休服务管
理工作，使军休干部老有所养、老有所医、老有所为、老
有所学、老有所教、老有所乐。确立以“真心为军休，满
意在古美”的实践主题，以“创新亮点，提升服务” 为
载体，“以军休干部为本”、“军休干部满意就是我们的
追求”为目标，把民政核心价值观融入到实际工作之中，
融入到员工队伍建设之中，力求做实、做细、做精、做新
。

年初预算数1069950.00元，年内核
减预算20万元，剩余869950.00元
全年执行率百分百完成。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

活动举办次数
>=4次 4次 5 5

军休干部福利补贴发放

工作完成率

=100% 百分百完成 5 5

质量指标

活动内容丰富度
丰富多样

需精益求精，活动
内容需更丰富

3 2
活动内容应考虑老
年人的个性需求，

更适合老年人

军休干部参与率
=100% 参与度97% 3 2

干休所军休干部平
均年龄86岁，身

体缘故参与度逐年
下降

军休干部福利补贴

发放准确率
=100% 百分百准确发放 3 3

时效指标

活动举办及时率
=100% 百分百及时举办 5 5

军休干部福利补贴

发放及时率
=100% 百分百及时发放 5 5
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绩
效
指
标

效益指标

社会效益指标

单位优抚功能成效

有效提升 有效提升 5 5

军休干部投诉次数
0次 0次 5 5

军休干部生活保障程度 有效保障 有效保障 5 5

可持续影响指标

长效管理机制健全性
健全 健全 5 5

保障人员充足性
充足 充足 5 5

部门协调机制健全性
健全 健全 5 5

配套设备完备性
完备 完备 5 4

设备设施应更适合
老年人的需求

信息公开情况
公开 公开 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
军休干部满意度

>=90% 90 20 15
提高服务质量，使

军休干部更满意

总分 100 90
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
军队移交政府离退休干部管理

机构

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离退休

干部古美休养所

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 128229.00 128229.00 228,229 10 177.99% 8

    其中：当年财政拨款 128,229.00 228,229.00 228,229.00 —

上年结转资金 —

其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

项目的设立体现了党和政府关注部队的建设和对军休干部
生活以及对干休所工作的关心，为军休干部活动的开展与
工作人员更好地为军休干部们服务奠定了基础。

年初预算数128229.00元。干休所原
档案室破旧不堪，档案系统非常原始，现对历
史档案整理数字化工作，对档案进行分类、整
理、编目、数字化、装订装盒、消毒等服务，
故申请追加预算，金额为10万元。全年预算
数228229.00元，执行率百分百。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

八一庆祝活动举办次数 1次 1次 5 5

重阳节活动举办次数
1次 1次 5 5

春节游艺活动举办次数 1次 1次 5 5

祭扫活动举办次数
1次 1次 5 5

质量指标

无安全责任事故
无 无 10 10

军休干部参与度
=100% 全体军休干部参加 5 3

军休干部平均年龄
86岁，身体原因

降低参与度

活动内容丰富度
丰富多样 活动内容丰富多彩 5 3

充分考虑军休干部
年纪偏大的个性需
要，活动内容将会
更符合老年人的特

点来组织
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绩
效
指
标

时效指标 活动举办及时率 =100% 及时举办各类活动 10 10

效益指标

社会效益指标

军休干部业余生活丰富

程度

有效提升
有效提升了军休干

部的业务生活
4 4

军休干部投诉次数
0次 0次 4 4

军休干部沟通联系紧密

程度

有效提高
有效提高了与军休

干部的沟通
5 5

可持续影响指标

长效管理机制健全性
健全 健全 3 3

组织人员充足性
充足

全所工作人员共同
协作

5 5

部门协调机制健全性
健全 健全 3 3

配套设施完备性
完备 完善各项配套设施 4 2

配套设施需更符合
老年人的需求完善

信息公开情况
公开 公开 2 2

满意度指标 服务对象满意度指标
军休干部满意度

>=90% 95% 10 8
提升服务质量，使

军休干部更满意

总分 100 90
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 交通工具购置

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离退休

干部古美休养所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 170000.00 170000.00 163,924.27 10 96.43% 9.6

    其中：当年财政拨款 170,000.00 170,000.00 163,924.27 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

为了保障干休所正常运行，降低单位运行成本，保障军休
干部出行的安全，结合工作实际，完成公务用车的采购任
务。

按照政府采购流程完成交通工具采购需求,其
中车价14.50万元，保险等其他费用1.
89万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
公务用小轿车采购量

一辆 一辆 20 20

质量指标
轿车采购验收合格率

=100% 100 20 20

时效指标
轿车采购工作完成及时

率

=100% 100 10 10

效益指标

社会效益指标

安全事故率
=0 0 5 5

车辆稳定运行
正常运行 正常运行 3 3

保障军休干部出行
有效保障 有效保障 2 2

长效管理机制健全性
健全 健全 4 4

组织人员充足性
充足 充足 4 4
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可持续影响指标 部门协调机制健全性 健全 健全 4 4

配套设施完备性
完备 完备 4 4

信息公开情况
公开 公开 4 4

满意度指标 服务对象满意度指标
军休干部满意度

>=90% 96 10 6.4
提高服务质量，让

军休干部更满意

总分 100 96  
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