
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 园林绿化技能人才培训与保障

主管部门 上海市绿化和市容管理局 实施单位
上海市园林职工学

校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 152000.00 88864.00 88,863.92 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 152,000.00 88,864.00 88,863.92 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

⑴培训准备 2019年12月，花灌木修剪项目启动研
讨，确定培训专题；现场踏勘、起草培训方案；其它子项
目研讨随后跟进，开展方案研讨、优化，组织各子项师资
备课、教学研讨、落实培训场地；同时进行招生报名、组
班。 ⑵培训实施 2020年1月，花灌木修剪理论培
训1期126人。 2020年1月至8月，花灌木修剪
实操骨干培训2期，每期学员60人。 1月，游乐设施
安全操作培训90人。 2月，绿化市容专业基础题库修
编，16专题（专家）。 3月，绿化技师技能专修12
0人。 5月，绿化业务干部培训70人。 6月，绿化
市容专业基础测试约900人。 ⑶项目绩效评价工作于
2020年11底前完成。

年初，完善各项重点培训方案，行动迅速，有
序推进，保证质量。 （一）抓安全，开展公
园绿地游乐设施安全教育培训。1月2日、3
日，分别在园林大厦、鲁迅公园，对公园范围
游乐设施作业人员100人，从安全形势、操
作标准、电气安全、应急处置、安全演练等方
面进行培训，突出了安全文明要求。 （二）
重彩化，开展花灌木修剪技能培训。1月7日
在园林大厦举办花灌木修剪1期骨干理论培训
127人；之后，1月8日和5月13日分别
在徐汇对70名骨干开展2期花灌木修剪实操
培训，助力各区发挥小教员骨干作用，开展各
区花灌木修剪技能培训打好基础。进一步落实
“三全四化”和精细化养护要求，提升景观、
保障进博， （三）育高师，强化培养技师技
能专修能力。9月23日至24日，开展20
20年绿化技师技能专修培训，65名会员参
加。市技师协会秘书长顾卫东以“世界技能大
赛与技能人才培养”为主题，精彩报告，激励
学员岗位成长，敢为人先。“常用电动绿化养
护机械应用及行道树修剪机械效应分析”、“
组合容器花园营造技术与实践”、“闸北公园
管理精细化”案例等专题，粉黛乱子草等观赏
草、石蒜等彩化地被在公园绿地中应用实践等
，学员们受益匪浅，学员还参观了全丰仪、戴
荣强首席技师工作室。 （四）树标杆，开展
区绿化业务干部能力提升培训。11月26日
−27日，为迎接“十四五”开好局，上海市
园林绿化行业干部能力提升培训在上海植物园
举办，网络同步直播。市局、市绿委、全市1
6个区绿化主管部门领导、业务干部以及市绿
化管理指导站等91余人参加，方岩副局长到
会作培训动员。培训由上海市绿化委员会办公
室、上海市绿化和市容管理局联合主办。与会
专家围绕上海公园城市建设、绿化“十四五”
规划思考、绿化品质提升实践与精细化养护管
理等开展讲座培训。组织学员赴静安四季公园
、雕塑公园现场观摩。 （五）化危机，开展
绿化林业专业基础培训测试。化危为机，克服
疫情不利影响，为服务绿化林业专业技术人员
打好基础的培训需要，组织专家进行9课程录

- 1 -



播，通过绿博士，8月开展绿化林业专业基础
线上培训，参加557人；另举办市容环卫专
业基础培训1期44人。8月30日，在做好
疫情防控工作万无一失的前提下，在上海闵行
学校大力支持下，组织绿化林业540人，市
容环卫68人，动物繁育10人完成专业基础
测试。 项目总预算受疫情影响，进行了调整
。按调整执行，基本完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

绿化业务干部培训完成

情况

=1期 1期 5 5

公园绿地游乐设施作业

人员安全教育培训完成

情况

=1期 1期 5 5

绿化技师技能专修培训

完成情况

=1期 1期 5 5

花灌木修剪理论学习培

训完成情况

=1期 1期 5 5

花灌木修剪实操培训完

成情况

=2期 2期 10 10

质量指标
学员满意度

>=90% ≥90% 10 8

时效指标
各项目培训及时情况

按项目计划进度进
行

按项目计划进度进
行

10 8

效益指标

社会效益指标
各区绿化管理部门知晓

度

>=90% ≥90% 20 18

可持续影响指标

长效管理制度健全性
健全 健全 10 9
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教师资源影响
有充分的教师资源

保障
有充分的教师资源

保障
10 9

总分 100 92  
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