
项目类别

实施单位

计划完成日期

    15,680,700       15,680,700

      15,680,700

0

0 0

质量指标

时效指标

可持续影响指标

领导干部党性修养提升 锤炼党性修养，政治更加坚定

领导干部专业素养提升 提升专业能力，锻炼专业作风

领导干部外向能力提升 提升国际视野，强化全球思维

支出西部计划和新疆生产建设
兵团人才培训

提升参训西部地区干部综合能力

效益指标

>=800人

领导干部外向型培训人次 >=90人

东西部扶贫协作培训班人次 >=90人

各类培训出勤率 >=90%

课题评审通过率

项目
绩效
目标

    15,680,700
项目资金
（元）

其中：财政资金

市委党校主题班培训人次 >=1400人

产出指标

=100%

各类培训完成及时性 及时

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

市委党校主体班期数 >=24期

数量指标

领导干部2+X专题研讨班培训人
次

>=600人

领导干部专题研讨班人次

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标
（2022 年- 2022年）

年度总目标

    不断加强党的理论教育、党性教育和专业化能力培
训，更好地为培养造就高素质专业化干部队伍服务，为
上海经济社会发展服务，落实好中央赋予上海的战略使
命和战略任务。

    不断加强党的理论教育、党性教育和专业
化能力培训，更好地为培养造就高素质专业化
干部队伍服务，为上海经济社会发展服务，落
实好中央赋予上海的战略使命和战略任务。

计划开始日期 2022-01-01 2022-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩效目标填报表

（2022年度）

项目名称 干部教育工作经费 经常性项目

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

绩效
指标



东西部扶贫协作培训学员满意
度

>=90%

市委党校主题班学员满意度 >=90%

服务对象满意度
指标

领导干部专题研讨班学员满意
度

>=90%

外向型培训学员满意度 >=90%

满意度指标
绩效
指标



项目类别

实施单位

计划完成日期

    13,414,500       13,414,500

      13,414,500

0

0 0

财政项目支出绩效目标填报表
（2022年度）

项目名称 公务员管理工作经费 经常性项目

主管部门 中国共产党上海市委员会组
织部

中国共产党上海市委员会组织部

2022-01-01 2022-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金     13,414,500
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（2022 年- 2022年）

年度总目标

    1.贯彻落实新修订的公务员法及其配套法规，深化
公务员分类管理，开展综合执法体制改革，加强公务员
管理信息化建设；
    2.指导各区、各部委办局开展公务员考试录用工
作，对本市公务员考试录用考试、面试情况进行监督检
查、总结评估等；
    3.全年分步骤、有计划的完成公务员调任、公开遴
选和公开选调交流任务，以及完成公务员初任培训、处
级领导干部任职培训、专门业务培训等6个培训项目。
    4.按要求开展公务员考核与奖惩工作，突出考核引
领作用，加强严管与厚爱、激励与约束并重。

    1.贯彻落实新修订的公务员法及其配套法
规，深化公务员分类管理，开展综合执法体制
改革，加强公务员管理信息化建设；
    2.指导各区、各部委办局开展公务员考试
录用工作，对本市公务员考试录用考试、面试
情况进行监督检查、总结评估等；
    3.全年分步骤、有计划的完成公务员调任
、公开遴选和公开选调交流任务，以及完成公
务员初任培训、处级领导干部任职培训、专门
业务培训等6个培训项目。
    4.按要求开展公务员考核与奖惩工作，突
出考核引领作用，加强严管与厚爱、激励与约
束并重。

二级指标 三级指标 年度指标值

数量指标

选调生考试录用人数 400人

公务员招录工作调研次数 =4次

初任培训课堂教学学时 >=1550学时

初任培训人次 >=3500人

处级领导干部任职培训班人数 >=200人

交流、招录、培训工作基础建
设

健全

培训内容

领导干部专题研讨班人数 >=500人

处级领导职务公务员专题培训
人数

>=135人

中组部公务员对口培训人数 >=80人

人民满意公务员疗休养活动 >=30人

公务员交流、招录、培训方法 适合适当

交流、招录、培训工作总体安
排

科学合理、公开透明

针对性、统筹性和实效性良好

绩效
指标

产出指标

一级指标

其他资金

计划开始日期

质量指标



各类培训出勤率 >=90%

各类培训考试通过率 >=95%

试用期转正率 >=95%

时效指标

各类人员招录工作计划完成情
况

及时

公务员奖励工作计划完成情况 及时

效益指标

社会效益指标

公务员招录工作 满足各级机关实际用人需求

公务员交流和公开遴选
干部人才顺畅有序流动的良性工

作机制

初任培训工作
强化公务员党性教育、专业精神

培育

公务员在职培训 履职能力和服务水平进一步提升

可持续影响指标
招录工作总体目标

为上海城市建设提供强有力的组
织保证和人才保证

公务员管理工作 信息化水平进一步提升

服务对象满意度
指标

各类培训参训人员满意度 >=95%

招录单位满意度 >=95%

人民满意公务员活动满意度 >=95%

绩效
指标

产出指标

满意度指标

质量指标



项目类别

实施单位

计划完成日期

    10,361,400       10,361,400

      10,361,400

0

0 0

财政项目支出绩效目标填报表
（2022年度）

项目名称
组织部门建设和管理工作经

费
经常性项目

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

计划开始日期 2022-01-01 2022-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金     10,361,400

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（2022 年- 2022年）

年度总目标

    深入贯彻落实新时代党的建设总要求，认真践行新
时代党的组织路线，进一步推进全市党的建设制度改革
发展，具体工作产出包括但不限于：加强全市组织系统
信息化建设的统筹规划、业务指导与安全保障；做好党
内统计、公务员统计等年度统计工作；档案日常管理和
数字化建设；开展课题调研工作和党内法规制度体系建
设工作；做好对口支援管理及轮换工作等干部综合管理
工作；做好优秀年轻干部、选调生队伍培养管理工作；
做好干部监督工作等。

    深入贯彻落实新时代党的建设总要求，认
真践行新时代党的组织路线，进一步推进全市
党的建设制度改革发展，具体工作产出包括但
不限于：加强全市组织系统信息化建设的统筹
规划、业务指导与安全保障；做好党内统计、
公务员统计等年度统计工作；档案日常管理和
数字化建设；开展课题调研工作和党内法规制
度体系建设工作；做好对口支援管理及轮换工
作等干部综合管理工作；做好优秀年轻干部、
选调生队伍培养管理工作；做好干部监督工作
等。

二级指标 三级指标 年度指标值

数量指标

调研成果汇编 >=3份

党内法规和规范性文件 >=1份

事业单位审计数 =5家

文书档案电子化 >=45万页

各类印刷计划完成率 =100%

驻部纪检监察组工作保障 有序保障

印发内刊 >=50期

援派干部人才体检人次 >=510人次

各类会议及培训完成率 =100%

各类培训出勤率 >=95%

绩效管理覆盖率 =100%

信息网络安全 安全

绩效
指标 产出指标

质量指标

一级指标



评选年度全市组织系统优秀调
研成果一等奖

>=5个

时效指标

项目绩效自评完成 3月底前

事业单位审计完成 6月底前

援派干部培训完成及时性 分别8月底及12月底前完成

档案信息化管理水平 进一步提升

事业单位及财政资金管理 进一步加强

干部监督及综合管理等工作 有序开展

援派干部培训 持续提高对口支援工作质效

满意度指标
服务对象满意度

指标
培训学员满意度 >=90%

效益指标
社会效益指标

调研成果转化数 >=3个
绩效
指标

产出指标

质量指标

可持续影响指标


